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GIRiS

Sosyal hizmet egitiminde uygulamali dersler, 6grencilerin, egitim siiresince edindikleri bilgi, beceri ve
degerlerini alana aktarmalari ve bitinlestirebilmelerine olanak saglayan bir ortam yaratir. Uygulama
deneyimi; dgrenci, egitsel yoénetici, miracaatgi sistemi ve kurulusu® iceren bir biitiini olusturur. Bu
biitlin icinde 6grenciden beklenen, sosyal hizmet egitiminde aldigi bilgi, beceri ve degerleri uygulama
yaptigl alana aktarmasi, kendine ve mesleki bilgi beceri ve degerlerine iliskin farkindaligi kazanarak
deneyim edinmesidir. Bu sirecte bolimdeki egitsel danismani ve kurulus danismani 6grenciye

slipervizyon saglar.

Bu yonerge, 6grencilerin Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersinin nasil yiritilecegi, 6grenciden beklenen
davranis ve sorumluluklar hakkinda bilgileri icermektedir. Bu bilgiler 6grenci ve egitsel danisman icin
bir cerceve niteliginde olup, yonergenin egitsel danisman ile yapilan stipervizyon toplantilarina kolaylik

saglayacagl beklenmektedir.

GENELCi MUDAHALE MODELI

Sosyal hizmet,

1. Bireylerin problem ¢6zme ve bas etme kapasitelerini gelistirmeyi,
2. Bireyleri kaynak, hizmet ve olanaklari saglayacak sistemlerle bir araya getirmeyi,
3. Busistemlerin insancil ve etkili galismasini,

4. Sosyal politikanin gelismesini saglamayi amacglayan bir disiplin ve meslektir (Pincus ve Minahan

1973).

Kocaeli Universitesi Sosyal Hizmet Béliimii, genelci sosyal hizmet yaklasimini temel alan bir egitim

yuratmektedir. Genelci sosyal hizmet tanimi Gizerinde uzlasmaya varilan lg¢ temel nokta soyledir:

1. Genelci uygulama tanimi, ¢coklu midahale dizeylerini (bireyler, gruplar, aileler, 6rgitler ve

topluluklar) icermelidir.

2. Genelci uygulama tanimi, pek ¢ok teori arasindan dikkatlice secilmis bir bilgi temelini

icermelidir.

3. 0Odagi hem bireysel (6zel) ihtiyaglari ve konulari hem de sosyal adaleti icermelidir (Akt: Ashman

ve Hull, 1999).

1Y6nergede kurulus ile kurum ayni anlami igerecek sekilde kullaniimistir.
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Genelci midahale modeline gore;

1. SHU uygulama yaparken eklektik bilgi, beceri ve mesleki degerleri temel alir,
2. Yediasamali planli degisme siirecini izler,

3. Genelci yaklasimi icerir ve her problem, ¢cok boyutlu analiz edilir ve degerlendirilir.

Genelci midahale modeli; mikrodan makroya birey, aile, gruplar, topluluk ve orgitlerle galismayi
icerir. Mikro sistemler bireylerdir. Mezzo sistemler gruplardir. Aileler hem mikro hem de mezzo
sistemler igerisinde degerlendirilebilir. Makro sistemler ise blylik sistemlerdir; 6rgiitler ve topluluklar
icerir. Genelci yaklasimda, herhangi bir problem genis bir perspektifte degerlendirilir ve analiz edilir.
Genelci uygulama icin ortaya konan genelci miidahale modelinin 6zellikleri sosyal hizmeti diger

disiplinlerden ayirmaktadir. Model,

- Sosyal hizmetin planli degisme yaklasiminin herhangi bir duruma nasil uyarlanabilecegine
aciklik getirmektedir.

- Model, bireyden baslayarak cevreyi savunuculugu da iceren bir bicimde ele almaktadir.
Miidahale veya degisme hedefi; gruplar, topluluklar ve toplumlar da olabilir.

- Mikro, mezzo ve makro uygulama birbiriyle i¢ ice ve iliskilidir. Ornegin; mezzo diizeyde
miidahale mikro becerileri; makro dizeyde muidahale bireyler ve gruplarla calismayi
icerdiginden mikro ve mezzo miidahale becerilerini gerektirmektedir ve kapsamaktadir

(Ashman ve Hull, 1999).

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 2 DERSININ iCERiGi

Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi, orgiit ve topluluklarla sosyal hizmet uygulamasini icermektedir.
Midahale sirrecine iliskin bilgi, beceri ve degerler, dncelikle “Sosyal Hizmet Kuram 1: Bireylerle Sosyal
Hizmet”, “Sosyal Hizmet Kurami 2: Aile ve Gruplarla Sosyal Hizmet” ve “Sosyal Hizmet Kurami 3:

Orgiit ve Topluluklarla Sosyal Hizmet” derslerinde ele alinmistir.

Ogrencilerin, Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersinde, yukarida ifade edilen derslerde edindikleri bilgi,
beceri ve degerleri, genelci sosyal hizmet midahale modeline goére uygulamaya aktarmasi
beklenmektedir. Uygulama sliresince 6grenci, ders kapsaminda beklenen sorumluluklar disinda

kurulustaki mesleki uygulamalara katilr.



Ogrencilerden;

1. Sosyal hizmet egitiminde uygulamalarin 6nemi ve uygulama ile ilgili olarak sahip olunmasi

gereken rol ve islevleri iyi bir sekilde kavramalari,

2. Uygulama yapilan kurulusun isleyis ve diizeni, hedef kitlesi, icinde yer aldigiI toplumun yapisi

ve Ozellikleri hakkinda yeterli bilgi edinmeleri,

3. Uygulama yapilan kurulusun diger kuruluslarla olan iliskileri 6grenmeleri beklenmektedir.

Uygulamalar, Sosyal Hizmet Bolimi Uygulama Koordinatorliiglince daha énceden belirlenmis ve izin
alinmis olan sosyal hizmetlerle dogrudan veya dolayli olarak ilgisi bulunan kurulus ortamlarinda yerine
getirilir. Ogrencilerin bu kuruluslara dagilimi, 6grencinin lisans egitiminde aldigi dersleri, beceri ve

basari durumu goz online alinarak Uygulama Koordinatorliigtince yapilir.

DERSI YUKLENME KOSULLARI
Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersini yliklenmek icin 6grencilerin;

e Sosyal Hizmet Kurami 1: Bireylerle Sosyal Hizmet,
e Sosyal Hizmet Kurami 2: Aile ve Gruplarla Sosyal Hizmet ve

e Sosyal Hizmet Kurami 3: Orgiitler ve Topluluklarla Sosyal Hizmet

derslerini en az bir defa almis olmalari ve bu derslerden devamsizlik nedeniyle basarisiz olmamalari

gerekmektedir.

Ogrencinin ayni dénem tekrar ettigi ve devamsizliktan kalmadigi dersler varsa bu dersleri egitsel

danismaninin onayiyla Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi ile birlikte ylklenebilir. Ancak 6grencinin

tekrar ettigi ve devamsizliktan kaldigi derslerin varligi durumunda 6grenci, tekrar ettigi derslerden
kalan eksik saatlerini final haftasi ve biitlinleme haftasinda (6rnegin 15 hafta tekrar ettigi derse katilmig

ve ders saatlerinde uygulama yapmamissa, 15 glin uygulama telafisini yapar) telafi eder.

AKADEMIK TAKViM VE OGRENCILERIN KURULUSLARA YERLESTIRILMESi

1. Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi, her yil bahar dénemi acilmaktadir.

2. Bolim Uygulama Koordinatorligi dersle ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gegerek, 6grenci

alip alamayacaklari, kag¢ 6grenci alacaklari vb. konularla ilgili 6n gériisme yapar.



3. Giliz dénemi sonunda 6grencilerden bir tercih formu (6grencinin iletisim bilgilerini, akademik
bilgilerini, hangi uygulama alaninda uygulama yapmayi istediklerine vb. iliskin verileri icerir)

doldurmalari istenir. Ogrenciye formu doldurmalari icin yaklasik iki hafta siire verilir.

4. Formlar doldurularak c¢ikti halinde Uygulama Koordinatoérligiine teslim edilir.

5. Ogrencilerin formlarindaki bilgileri? ve kuruluslarin istek, kabul ve talepleri dogrultusunda3

kuruluslara yerlestirilir.

6. izin alinmasina yénelik resmi yazismalar yapilir (yazismalar ortalama bir ay siirmektedir).
Kurum ve kuruluslarla yazismalar, 6grencilerin biitiinleme tarihi sonrasi baslatilir. Bu nedenle,
ogrencilerin dersi yiiklenip yiiklenemeyecegine iliskin durumlarini mutlaka program
danismanlarina ve Uygulama Koordinatorligi’ne bildirmeleri cok 6nemlidir. Tercih formunda,

Ogrencinin Program Danismanina onaylatacagi bolim mutlaka doldurulmahdir.

7. Ogrencilerin yerlestirildigi kuruluslarla ilgili resmi yazisma sonuglarina gére kurulus ve 6grenci

listesi ilan edilir.

8. Bahar doneminin ilk haftasi ve ¢ogu zaman ilk glinii 6grencilerle Uygulama Oryantasyon
Toplantisi yapilir. Toplantida uygulamalarin ne sekilde yiritilecegi hakkinda genel bilgi verilir.
Bu toplantiya tim ogrencilerin katilimi zorunludur. Ogrenciler, yapilan duyurulan dikkatle

takip etmelidir.

9. Bu toplantidan hemen sonra, her 6grenci egitsel danismani ile toplanir ve bu toplantida

ogrencilere calisacaklari kuruluslar ve yapacaklari calismalar hakkinda bilgi verilir.

10. Dénem sonunda final sinavlarinin ikinci haftasi ya da takip eden hafta, Sosyal Hizmet
Uygulamasi 2 dersi kapsaminda 6grencilerin yaptiklari mesleki ¢alismalarla ilgili paylasimini
amaglayan Uygulama Calistayi yapilir. (EK 10 ve EK 11) Ogrenciler uygulama ¢alistayina katilim

gostermek zorundadir.

11. Finalin ikinci haftasi ya da takip eden hafta icinde Komite Degerlendirmesi yapilir. Egitsel
danismanliklari yiiriiten 6gretim elemanlari bu degerlendirmede yer alir ve her 6grenci tek tek
bu degerlendirme toplantisina katilir. Degerlendirmede 6grenciye uygulamadaki ¢alismalari,
uygulama alani, teorik bilgi ve beceriler vb. hakkinda sorular sorulur. Komite degerlendirmesi,

final notunu dogrudan etkiler.

2 Ornegin 6grencinin aldigi bir segmeli ders igerigi, yerlestirilecegi kurulus agisindan belirleyici olabilir.
3 Ornegin, bazi kurumlar, daha 6nce yapilan yazismalarda oldugu gibi gesitli nedenlerle (SHU’nun bulunmayisi, mekan sikintisi,
baska bolimlerden stajyer 6grencilerin varligi vb.) 6grencileri kabul edememektedir.
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SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 2 DERSININ iSLEYiSi

1. Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi, 4. sinifta ¢esitli sosyal hizmet kuruluslarinda bir egitsel
danismanin sipervizyonunda ve denetimi altinda* yerine getirilen bir derstir. Uygulamada

Ogrenciler uygulama yaptiklari kurulusun bir elemani ve bir sosyal hizmet uzmani gibi ¢ahsirlar.

2. Ders kapsaminda 6grenciden en az iki faaliyeti iceren 1 proje gelistirmesi beklenir. Belli bir
proje kapsaminda olmayan 2 faaliyet de yerine getirilebilir®. Kurulusun olanaklarina gére bu
say! artirilip azaltilabilir veya baska bir mesleki uygulama (bireyle calisma, sosyal inceleme,
kayit tutma, sosyal hizmet arastirmasi vb.) tercihinde bulunulabilir. Bu konudaki karari
O0grencinin egitsel danismani verir. Proje veya faaliyetlerin hedef grubunun ihtiyacini
karsilamasi ve dgrencinin mesleki etik kurallar cercevesinde davranmasi beklenir. Ogrencinin
bu dogrultuda tutum géstermemesi, ders basari notunu dogrudan etkiler.

3. Ogrenciler kurulus danismanlarina Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 Yonergesi’'ne nasil ulasacaklari
konusunda bilgi vermelidir®. Ayrica Uygulama Koordinatorligl, yonergeyi kurulus
danismanlarina e-posta yoluyla iletir.

4. Bahar doneminde yapilan bu uygulama, haftada bes giin, haftanin is giinleri ve calisma

saatleri icerisinde gerceklestirilir. Her 6grenci haftada en az 30 saat calismakla yiukiamladdr.
Kurumun, egitsel danismanin degerlendirmesine ve kurulusun mesai saatlerine gére bu sire
artirilabilir, azaltilamaz’. Ulasim, rapor yazma ve 8gle tatili icin harcanan zamanlar bu siireye
dahil degildir.

5. Egitsel danisman, kurulus ile yaptigi gortisme ile belirledigi zaman diliminde 6grencinin
uygulama yapacagl kurulusa gider ve uygulama kapsami hakkinda gorisir. Kurulus

yetkililerine uygulama calismalari ile gereken 6n bilgiler verilir.

6. Ogrenciler sehir disinda uygulama yapsalar da, egitsel danismanlariyla belirleyecekleri
sUpervizyon saatlerinde okulda olurlar ve dizenli olarak gorismelerini yaparlar. Egitsel
danisman ve kurulus danismani ile isbirliginin yogunluk kazandigi bu asamada 6grenciler,

o6grenme sorumlulugunun kendilerinde oldugunu, kurulus ve egitsel danismanin bu deneyimi

4 Ogrenciler yerlestirildikleri kuruluslarda kurum danismani yoluyla da siipervizyon almaktadir.

5 Broslr gelistirme faaliyeti basari notu kapsaminda degerlendiriimemektedir. Ancak yani sira mutlaka bir faaliyet
gerceklestirildigi takdirde degerlendirme kapsamina alinir.

6 Yénerge Bolumumiiz web ana sayfasinda yayinlanmaktadir. (Bknz: http://shb.kocaeli.edu.tr)

7 Ogrencinin calisma saatlerinin kisitlanmasi ancak resmi tatiller ve kurulusun mesaisinin sonlanmasi ile miimkindir.
Kurulusta meslek elemanlarinin daha erken saatlerde mesaiyi sonlandiriyor olmasi, 6grencinin uygulama saatini etkilemez.
Bu konuda karari kurulus danismaninin da goriisiinii alan egitsel danisman ve Uygulama Koordinatorligu verir.
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10.

11.

12.

13.

14.

kolaylastirici bir roli bulundugunu unutulmamalidir. Sipervizyon toplantilarina hazirlikh

gelinmeli ve tartismalara katilmaya g¢aba gosterilmelidir.

Ogrenci egitsel danismanla belirleyecegi saatlerde en az haftada bir defa olmak (zere
sUpervizyon toplantisini yapar. Toplantiya, o hafta ile ilgili belgelerini (haftalik devam fisi ve
diger mesleki kayitlar) hazirlamis olarak getirir. Yapilan mesleki ¢calismayla ilgili rapor ve diger
kayitlar her hafta dizenli olarak egitsel danismana bir dosya halinde sunulur. Kayitlarin ne

zaman teslim edilecegi ve getirilecegi ile ilgili genel diizenlemeleri egitsel danisman belirler.

Egitsel danismanla yapilan slpervizyon toplantisinda yoklama gizelgesi tutulur ve her

toplantida alinan kararlar ve sorumluluklar tutanak altina alinir.

Ogrenciler egitsel danismanin baska bir dnerisi yoksa ikinci haftadan itibaren yapacagi
calismalara iliskin bir klasor ve icinde mesleki kayit tiirlerine gore degisen sayida telli dosya

bulundurur.

Ogrenciler uygulamada mesleki ¢alismalarini biitiin ayrintilari ile planlar. lyi bir planlama
yapabilmek icin mevcut tiim kayitlar incelenmeli, kaynak kisilerle (kurum danismani, ilgili
profesyoneller, akademisyenler vb.) goristlmeli; kisi, grup veya toplumla ilgili gerekli tim

bilgiler toplanmalidir.

Ogrenciler uygulama sonunda mesleki ¢alismalarini degerlendirecekler ve uygulama yaptiklari

kurulus ve kisilere uygulama sonuglarini bildirerek ¢alismalarini sonlandiracaklardir.

Ogrencilerden, uygulamada mesleki calismalari ve sorumluluklar diizenli olarak yerine
getirmesi beklenir. Rapor ve kayitlarin zamaninda ve diizenli getirilmesi kadar, bilimsel mesleki
kayit ve/veya rapor yazma diizenine uygun olusu da yil sonu degerlendirme basari puaninda

dikkate alinir. Ogrenci, s6z konusu uygulama rapor ve belgelerine gerekli 6zeni géstermelidir.

Uygulamalarla ilgili her tarl islem ve dizenlemeleri “Uygulama KoordinatorlGgi” yurtar.

Ogrenciler, her hafta kurulusa devam durumu ile ilgili “Haftalik Uygulama Devam Fisi”ni (EK 1)

doldurarak kurulus danismanina onaylattiktan sonra egitsel danismanina diizenli olarak verir.



UYGULAMANIN DEGERLENDIRILMESi

Uygulamada “degerlendirme”, calismalarin basladigi glinden sona erdigi gline kadar devam eden bir
slire¢ olup 6grenci, kurulus danismani ve okuldaki egitsel danismanin ortak yirittikleri bir strectir.
Boyle olmakla birlikte uygulama basari notunun belirlenmesinde temel sorumluluk egitsel

danismandadir.

Ogrencinin dersle ilgili basari puani; egitsel danisman tarafindan, 6grencinin uygulamadaki
sorumluluklari, mesleki etik kurallara uygun ¢alismasi, mesleki uygulamalari ve raporlamalari, mesleki
bilgi, beceri ve degerleri agisindan degerlendirilerek verilir. Egitsel danisman 6grencinin basari notunu,
ogrencinin kurulus danismaninin geri bildirimi ve degerlendirme formunu ile komite degerlendirmesi

puanini da dikkate alarak verir.

Ogrenci dénem notunun % 70 agirlig dénem ici uygulama/calisma; % 30’u final sinavindan verilir.
Dénem igi uygulama/galisma; 6dev notu (% 20) ile alandaki mesleki ¢alismalari (% 80) icermektedir.
Ogrencinin Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersine iliskin degerlendirme notunun agirliklari ve

degerlendirme kriterleri Tablo 1’de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 1: Degerlendirme Kriterleri

ODEV NOTU
Uygulamadaki tim kayit ve raporlarin® diizenli/zamaninda getirilmesi; nitelik ve | 30
niceliginin degerlendirilmesi

MESLEKi CALISMALAR

Egitsel danismanin; 6grencinin uygulamadaki teorik bilgi ve becerisine (mesleki
calismalari planlama ve uygulamayi icerecek sekilde; proje 6nerisi ve uygulamasi, 30
gorisme becerisi, grup ¢alismalari, ev ve gevre ziyareti, diger mesleki ¢calismalar
vb.) iliskin kanaati

Donem igi egitsel danismanla yapilan toplantilardaki sorumluluklarin (6devler vb.)

o
<<
-
<<
S
<<
-
=
O
>
>
=
w
o
(%]
i}
=
S
=
w
2
o)
(a]

yerine getirilmesi ve toplantilara katilim (motivasyon ve katkilari) 10
FINAL NOTU
) . . . . 20
.6 Komite degerlendirmesi puani
2
-
é Kurulus danismani tarafindan doldurulan donem sonu 6grenci degerlendirme formu 10

ve geri bildirimi

8 Devam figleri, sorun alani degerlendirme raporu, kurulus tanitma raporu, siire¢ raporlari, degerlendirme
raporlari vb.



Ogrenci asagidaki durumlardan herhangi birini yerine getirmediginde ve gegerli bir mazeret®

gostermediginde,

Sosyal hizmetin etik ilkelerine aykiri hareket ettiginde,

Uygulamaya devamla ilgili kurallara uymadiginda,

Devam fislerini- mesleki kayitlarini ve diger raporlarini zamaninda ve eksiksiz egitsel

danismanina sunmadiginda,

Uygulama Oncesi yapilan uygulama koordinasyon toplantisi ve dénem sonu uygulama

¢alistayina herhangi gecerli bir mazeret bildirmeksizin katilmadiginda,

Donem sonu egitsel danismani ile degerlendirme toplantisi yapmadiginda,

Komite sinavina katilmadiginda, dersten basarisiz sayilir.

Tablo

1.

degerlendirme kriterleri soyledir:

10.
11.
12.
13.
14.

1’de belirtilen bilgilere ek olarak 6grencinin dénem sonu notunda dikkate alinan

Ogrencinin uygulamaya devami ve egitsel danismanla yiiriitiilen siipervizyon toplantilarina
katilimi,

Oryantasyon toplantisi ve uygulama ¢alistayina tam katilimi,

Ogrencinin uygulama yaptigi alanla ve ¢calismalarla ilgili literatiirii takip etmesi ve okumasi,
Ogrencinin uygulama da beklenen temel sorumluluklari (devam, mesleki ¢alismalari
ylriitme, stipervizyon toplantilarina diizenli katilma, proje gelistirme, raporlarin diizenli
hazirlanmasi ve teslimi), nasil yerine getirdigi,

Ogrencinin mesleki bilgi ve beceri durumu, mesleki etik kurallara uygun davranma
konusundaki sorumlulugunu yerine getirmesi,

Ogrencinin uygulamadaki mesleki roliinii kavramasi, anlamasi veya yerine getirmesi,
Ogrencinin kisilerarasi ve mesleki iliskilerdeki becerisi, kurum, toplum ve meslektaslari ile
iliski kurma ve stirdiirmedeki basarisi,

Cahstigi kurulusun yonetim fonksiyonlari ve toplum igindeki yeri hakkinda goris
gelistirebilmesi,

Ogrencinin kaynaklari harekete gecirme ve organize etmede ve gelismeyi
degerlendirmede gosterdigi beceri,

Ogrencinin kayit tutma becerisi ve diizenli kayit tutmadaki durumu,

Ogrencinin sorumluluk duygusu,

Ogrencinin isinde gosterdigi caba ve ilgi,

Ogrencinin egitsel siipervizyon siirecinden yararlanmasi,

Kurulusun gerektirdigi tutum ve davranisa sahip olmasidir.

% Ogrenci bu mazeretini kabul edilebilir bicimde (resmi belge, rapor vb.) ispat etmek zorundadir.
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SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 2 DERSINDE OGRENCIDEN BEKLENEN BELGE VE RAPORLAR

Ogrencilerden asagida ifade edilen raporlari ve belgeleri hazirlayarak uygulamasini yiiriitmesi

beklenmektedir. Ogrenciler mesleki calismalari ile ilgili diizenli raporlar yazmakla yikimliidirler.

Raporlar egitsel danismana zamaninda verilmelidir. Ogrencinin ne yaptigi ve nasil bir yardima

gereksinmesi oldugunun ancak bu raporlardan 6grenilecegi unutulmamalidir.

Ogrenciler:

1. Haftalik uygulama devam fisini her hafta diizenli doldurmali (EK 1),

2. Egitsel danismanlarinin da goérusleri ¢cercevesinde en kisa zamanda (donem sonunda da bu
raporlar alinabilir) kurulus tanitma raporu (EK 2) ve sorun alani degerlendirme raporu
hazirlamali (EK 3),

3. Haftalik faaliyet raporu hazirlanmali (EK 4). Bu rapor, proje 6nerisi hayata gecirilene kadar
yvapilan calismalar hakkindaki bilgiyi icermeli; proje hayata gectikten sonra faaliyetlere
doniik olarak hazirlanmalidir. Bir projenin tek bir faaliyetten olusacag: gibi birden fazla
faaliyetle de yapilabilecegi unutulmamalidir.

4. Gelistirilecek proje (veya faaliyet) icin uygulama yapilan kurulus ya da boélgede ihtiyacin
belirlenmesine oncelikli 6nem verilmeli; Buna iliskin veri toplamali; gozlem ve goriisme
yapmall (o orgit ya da bolgedeki ihtiyag sahipleri, ilgili diger kisiler, egitsel ve kurulus
danismani vb.),

5. Belirlenen ihtiya¢ dogrultusunda proje (ya da faaliyet) Gzerinde distintlmeli,

6. Proje 6nerisini hazirlamadan dnce egitsel ve kurulus danismaninin onayini almali,

7. Proje onerisi (EK 5) hazirlanmali,

8. Proje uygulanmali,

9. Projenin uygulamasina iliskin aylik hazirlanmasi beklenen (bu konuda egitsel danisman

farkh bir siire araligi da belirleyebilir) “proje ara degerlendirme raporu” (Proje siireg
raporu da denilebilir) hazirlanmal (Toplamda en az iki ara degerlendirme/stire¢ raporu

olmahdir) (EK6),

10. Proje sona erdikten sonra proje son degerlendirme raporu hazirlanmalidir (EK 7),



11. Dé6nem sonunda 6grenci “Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 Dersi Donem Sonu Ogrenci
Degerlendirme Raporu”nu (EK 8) hazirlamalidir. Final haftasinda 6grenci ile egitsel
danismanin yapacagl son degerlendirme toplantisinda bu rapor ve slipervizyon

gériismesine®® grencinin gereken 6zeni géstermesi beklenmektedir.

12. Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersinden beklenen temel gérev 6grencinin bir proje (veya
faaliyet) gelistirmesi ve uygulamasidir. Ancak, 6grenci proje hazirlama ve uygulama
slirecinde genelci miidahale modelinin 6ngordiigi sekilde, uygulama yaptigi kurulus ya da
bolgedeki bireylerin ihtiyaci dogrultusunda bireylerle ve gruplarla (ve ailelerle) sosyal
hizmet uygulamalarini da yiiritiir. Bu konuda “Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 Yénergesi”nde

belirtilen icerige uyulmahdir.

13. Uygulama sonunda kurulus danismanina Yénergede verilen Kurum Danmismanm Ogrenci
Degerlendirme Formu’nu (EK 9) vermeli, formu kurum danismanina doldurtarak agzi kapali

zarfla egitsel danismanina uygulamanin son haftasi sunmalidir.

14. Uygulama sonlandiktan sonra uygulama galistayina hazirlanmali, ayni alanda uygulama

yaptig1 arkadaslariyla uygulama galistayl sunumunu (EK 10 ve EK 11) hazirlamaldir.

10 “Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 Dersi Donem Sonu Ogrenci Degerlendirme Raporu” dgrenciden alinan son rapordur ve

egitsel danisman ile yapacagi goriisme ve bu rapor genel notu etkilemektedir.
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BASARILI BiR MESLEKI UYGULAMA YAPABILMELERI
iCiN OGRENCILERE ONERILER

Uygulama yaptiginiz kurulusun ve hizmet alanlarinin ihtiyaglarini belirlemeyi 6nemseyiniz.

ihtiyaglar kendi alginiza gore belirlemeyiniz.

Ders ya da vaaz verir gibi konusmayiniz. Sabirla ve anlayis gostererek dinleyiniz. insanlara

kendilerini anlatmalari igin firsat veriniz. Konustugunuz zaman nazik ve saygil olunuz.

Davranislarinizin baskalarini incitmemesini ve toplumda tepki' yaratmamasina 6zen
gosteriniz. Toplumun degerlerini mutlak 6greniniz, kavrayiniz ve saygi gosteriniz. Ancak

mesleki etik ilkelerin farkinda olunuz.

Gergeklestiremeyeceginiz sozler.verip asilsiz. umutlar,yaratmayiniz. S6z verdiginiz takdirde
soziiniizii. mutlaka yerine getiriniz. Getiremediginiz: durumlar, oldugunda (ki olmamasi

beklenmektedir) mutlaka gerekli aciklamalar,yapiniz. Randevularinizda titiz davraniniz.

Calismalarinizda’ gizlilige sadik  kaliniz.. Dedikodu’ yapmaktan' kacininiz. Elestirilerinizi

kisilerin yiizlerine karsi, kirici olmamaya dikkat ederek yapiniz.

Giigliikleri kabul ediniz. Her, zaman sorunlardan s6z etmek, her, seyi olumsuz elestirmek

veya hichir. sey yapmamakyerine sorunlari ¢cozmekicin icinizde arzu ve 6zgiiven gelistiriniz.

Memnuniyetsizlik' ya da direng gostererek' zaman' ve' enerjinizi_ harcamayiniz. Coziime

odaklaniniz.

Sosyal hizmette mesleki iliskinin 6neminin farkinda davraniniz.
Uygulamalarinizda zayif yonlerinden cok giiclii yonlere odaklaniniz.

. Sistemli ve diuizenli yapilan islerin verimli ve basarili sonuglanacagini biliniz.

. Baskalarina oldugu kadar. kendinize de saygi gosteriniz. Baskalarina saygi kendine saygiyla
baslar, unutmayiniz. Duygu ve arzulariniza da saygl gosteriniz. Zayif yonlerinizi,

eksikliklerinizi de gii¢lii buldugunuz yonleriniz kadar gercek¢i gormekten ¢cekinmeyiniz.

. Bilgi, beceri ve yeteneklerinizi gelistirmek ve deneyim kazanmak igin sahip oldugunuz bu

olanagi en iyi bicimde kullanmaya ¢aba gosteriniz.

. Bu kilavuzu zaman zaman gozden gecirerek sorumlu oldugunuz konulari ve gereken

notlari animsayiniz.
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EK 1: HAFTALIK UYGULAMA DEVAM FiSi (FORMATI)

Giin ve Tarih Saat Toplam Saat | Yapilan Calismalar (O giin ne yapildigi birkag cimle
................. den ile agiklanmahdir)
Saat
............. kadar

Haftalk

Toplam Saat

Tarih:....[..../201....

Kurulus Danismani imza:

Ogrenci imza:
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EK 2: KURULUS TANITMA RAPORU (FORMATI)

Ogrencinin Adi ve Soyad: Rapor Tarihi : ..../....[20......
Uygulama Kurulusu:

Egitsel Danigman:

Kurulus Danismant:

1. Kurulusun tarihgesi
2. Kurumun kurulus amaci, sagladigi hizmetler

a) Kurulusun fiziksel 6zellikleri ve olanaklari
b) Kurulusta yerlesmis bir sosyal hizmet uygulamasinin mevcut olup olmadigi

3. YoOnetim

4. Personel: Kurulusta meslek sahibi personel ve diger personelin, varsa goniillilerin sayisi,

ozellikleri vb.

5. Miiracaatgilar: Kurulustan hizmet alan ve alabilecek miiracaatgcilarin sayisi, nitelikleri, sorunlari

vb.
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EK 3: SORUN ALANI DEGERLENDIRME RAPORU (FORMATI)

Kapak Sayfasi (Kapak formatini indirmek icin: http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/ornekkapak.docx)

icindekiler

Giris

Kuramsal gergeve (Sorun alani ile ilgili; alanla ilgili kuramsal bilgi ve arastirma sonuglari; sorun
alaninin Tirkiye’deki tarihi; Sorunla ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemeler —-mevzuat-; sorun

alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar, hizmetler vb.)

Sonug ve Degerlendirme

Kaynakga

Ekler (varsa)
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EK 4: HAFTALIK FAALIYET RAPORU (FORMATI)

Ogrencinin Adi ve Soyadi:

Cahistigi Kurulus:

Egitsel Danigman:

Kurulus Danismani:

Rapor Tarihi :.../..../20......

Faaliyet tarihi arahgr: ..../..../20.... ile ..../..../20.... tarihleri

O hafta icinde yapilan mesleki calismalar (Proje ve diger mesleki calismalar) kisaca paragraf paragraf

anlatilir.

Degerlendirme:

Plan:
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EK 5: PROJE ONERISi (FORMATI)

Proje onerisi ve uygulamalar asagida ifade edilen kaynak ve web adresinden yararlanilarak

yapilabilir.

Nebiu, B. (2002). Sivil Toplum Kuruluslar icin Kapasite Gelistirme Rehberi: Proje Onerisi
Hazirlanmasi, Ed: lldiko Simon ve Cerasela Stancu, Cev: Metin Culhaoglu, Tiirkce
Ed.: Nafiz Giider, Merkezi ve Dogu Avrupa icin Bélgesel Cevre Merkezi, Ankara.

http://www.rec.org.tr/dyn files/22/1426-01-projeoneri.pdf

-17 -


http://www.rec.org.tr/dyn_files/22/1426-01-projeoneri.pdf

EK 6: PROJE ARA DEGERLENDIRME RAPORU (FORMATI)*
*(Proje Siire¢ Raporu Olarak da Adlandiriimaktadir)

Ogrencinin Adi ve Soyadi
Calistigi Kurulug

Egitsel Danigman
Kurulus Danismani

Proje Adi :
Rapor Tarihi tenff200..
Faaliyet Tarihi aralig tnf.f20..... ile ..../....[20...... tarihleri arasindaki faaliyetler

Faaliyet (faaliyetlerle) ilgili Yapilan Calismalar (Bir aylik dénem igin*'): Burada projenin, faaliyetlerin

amaci ve bu amaca ulagmaya iliskin bir degerlendirme yapilr.

Degerlendirme: Projede ulasiimasi beklenen amaca ne kadar ulasildigi, ulagilamamasina iliskin

nedensel aciklamalar yapilir.

Plan:

11 Egitsel danisman baska bir siire araligi belirlemisse bu siireye gére calismalar aktarilir.
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EK 7: PROJE SON DEGERLENDIRME RAPORU (FORMATI)

Ogrencinin Adi ve Soyadi

Calistigi Kurulug

Egitsel Danigman

Kurulus Danismani

Proje Adi

Projenin Amaci :

Rapor Tarihi tonff200..

Proje Faaliyetleri ve Amaci (Her bir faaliyet igin kisaca yazilmalidir):

Faaliyet (faaliyetlerle) ilgili Yapilan Calismalar (Proje baslangicindan son giine kadar): Burada
projenin, faaliyetlerin amaci ve bu amaca ulagsmaya iliskin projenin baslangicindan sonlandirilmasina

kadar olan suregle ilgili bir degerlendirme yapilir.

Degerlendirme: Projede ulasiimasi beklenen amaca ne kadar ulasildigl, ulasilamamasina iliskin

nedensel aciklamalar yapilir.
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EK 8: SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 2 DERSi DONEM SONU OGRENCi DEGERLENDIRME
RAPORU (FORMATI

Ogrencinin Adi ve Soyadi

Calistigi Kurulug

Egitsel Danigman

Egitim Ogretim Yili :
Uygulamanin Baglangig Tarihi :..../..../20......

Uygulamanin Bitis Tarihi tendff200..
Rapor Tarihi ] f20......

Asagidaki konulari dikkate alarak, kazandiginiz bilgi, beceri, davranis ve tutumlar agisindan, kendinizi

basarili-basarisiz, giiglii-zayif yonlerinizle degerlendiriniz.

A. Orgiit ve Topluluklarla Sosyal Hizmet Uygulamasinda proje (faaliyet) gelistirirken, uygularken

ve sonlandirirken;
1. Proje gelistirme, uygulama ve sonlandirma siireci (Amac/amaclara ulasma acisindan),
2. Kayit tutma ve raporlastirma sireci,
3. Kurulus personeli ile iliskiler,
4. Toplum kaynaklarini kullanma,

5. Egitsel danismani ve kurulus danismanindan (ve diger profesyoneller) yararlanma durumu.

B. Bireylerle ve Gruplarla Sosyal Hizmet Uygulamasi yapmissaniz; ayni basliklar icin kendinizi ayrica

degerlendiriniz.
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EK 9: KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU12

KOCAELI UNIVERSITESI K.S.Y.O. SOSYAL HiZMET BOLUMU
KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

------------------------------------------------------------------------------------------------

Ogrencinin Adi Soyadi

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus

Ders Yili T eeetsassessassesseteesaetentantenaesatsansaesensessensessassessnnsastansastansasstaesansannanes
Uygulama Degerlendirme Notu 5 CENCENENOCEOENEACEHONNCACACNOTECENENNCCEOENEEOCBOCNCAONOOCEC00COCANEN0C000E000E0NO00000a000
Kurum Danismaninin Adi-Soyadi V& UNVANI  : ...cciiiiicceiieiinssnnensisssasssssssssssssensssssssessssssasasssssasassssssssasssasssesssnes

OGRENCININ YAPTIGI MESLEKi VE DIGER CALISMALARLA iLGiLi KISA ACIKLAMALAR YAPINIZ.

OGRENCi DEGERLENDIRME KRITERLERI (LUTFEN 100 UZERINDEN PUAN VERINi2)
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI \ NOT

Uygulamaya devam durumu

Mesleki rolini anlamasi ve yerine getirme becerisi

Uygulama yaptigi kuruma uyumu ve kurumla bitiinlesme becerisi

Mesleki kavramlari anlama becerisi

insani iliskiler kurma becerisi

Mesleki iliskiler kurma becerisi

Plan yapma ve amag olusturma becerisi

Plani uygulama becerisi

Toplum kaynaklarini kullanmadaki becerisi

Kayit tutma ve rapor yazma becerisi

Ogrencinin kendisini degerlendirme becerisi

Egitsel yonetimden (slipervizyon)(Sizin danismanliginizdan) yararlanma becerisi

Sorumluluk ve giivenirlik

Meslege ve kurumdaki calismalara ilgisi

inisiyatif alma ve dnderlik becerisi

Ekip ¢alismasi yapabilme becerisi

Kurumdaki ¢alisma arkadaslariyla olumlu iliski kurma becerisi

Mesleki tutum ve tavirlari

Sosyal hizmet etigini anlama ve uygulama becerisi

UYGULAMADAKI GENEL BASARISI (100 PUAN UZERINDEN)

12 Her 6grenci igin ayri ayri doldurulmahdir. Formu indirmek igin: http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/odf.pdf
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EKLEYEBILECEGINiZ DIGER HUSUSLAR VE DUSUNCELER:

UYGULAMADAKi GENEL BASARISI

Litfen, 6grenci icin uygun gordigiiniz yalniz bir secenegi isaretleyiniz.

[ Cok iyi bir calisma Ustiin bilgi ve beceri sahibi

[ iyi bir calisma beceri sahibi, yaratici

[ Kabul edilebilir bir calisma, gelisme olanagi var

[ calisma yeterli degil, gayretli ancak 6grenimi yavas

[ Diisiik duzeyde bir calisma, gerekli cabayi géstermiyor

Kurum Danismaninin

Adi-Soyadi :
Unvani

imzasi

Formu indirmek igin: http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/odf.pdf
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EK 10: UYGULAMA CALISTAYI VE SUNUMLAR iCiN YONLENDIRICi NOT

1.

Calistay sunumlari bir buguk giin siirmektedir.
Calistayin glinli ve saatleri ile ilgili ilan daha 6nceden 6grencilere duyurulur.

Ogrenciler, calistaya asagida ifade edilen ana hat cercevesinde bir sunum hazirlamis olarak

hazir gelirler.

Calistay sirasinda oncelikle ayni alanda ancak farkli kuruluslarda calisan 6grenciler calisma

deneyimlerini kendi aralarinda paylasirlar.

Her kuruma iliskin anlatim igin 15 dakika suire verilmektedir. Tim 6grenciler bu sireyi iyi

kullanmahdir. 15 dakika sonunda soru-cevap seklinde katilimcilarla tartisma yaratdlir.

Sunumda bulunmasi gereken basliklar genel hatlariyla séyle belirlenmistir: (isteyen gruplar bu

basliklari daha da gelistirebilirler).

Sunum icerigi ve diizeni;

5.

ilk slaytta o alanda uygulama yapilan, kuruluslar ve dgrencilerin adlari verilmelidir.

Uygulama yapilan kuruluslarin birkag ciimle ile tanitimi yapilir.

Uygulamada yapilan mesleki uygulamalarin neler oldugu basliklar halinde verilir.

Kuruluslarda yiritilen bu mesleki uygulamalar kisaca Ozetlenir, degerlendirilir. (bireyle
calisma, grupla galisma, proje ve proje faaliyetleri, diger faaliyetler vb.)

Oneriler (Mesleki uygulamanin niteligine iliskin, dgrencinin kendi bilgi ve becerisine iligkin vb.)

v Sunumda sosyal hizmet etik ve degerleri g6z éniinde bulundurulmalidir.
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EK 11: UYGULAMA CALISTAYI SUNUM ORNEGI

TIBBI VE PSIKIYATRIK SOSYAL
HiZMET

KOU Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Anabilim Dali

Kocaeli Derince Egitim ve Arastirma Hastanesi
Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

Kocaeli Devlet Hastanesi

KOU TIP FAKULTESI COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI
VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI

Kurulusta uygulama yapan 6grencilerin isimleri

Uygulama yapilan kurulusun kisa tanitimi (birimler,
kisa bir tarihce vb.)
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MESLEKI CALISMALAR

Bireyle sosyal hizmet uygulamasi
Kac bireyle calisma
Her birey icin ihtiyac/sorun tanimi
Amaclar ve gorisme amaclari
Kac gorlisme,
Varsa ev ve gevre ziyareti (amacl, nereye gidildigi, ne zaman ve kimle
gorisuldugu, gérusme amaci vb.),
Varsa kaynak kisiyle gériisme (Ornegin dgretmenle gériisme vb.)
Goriisme amaci, ne zaman ve kimle oldugu, nerede gériisuldigu vb.

Bireyle yapilan mesleki uygulamada her birey icin amag-sonug
degerlendirmesi

Amaca ulasilamadiysa nedenleriyle ilgili degerlendirme

Varsa Diger mesleki ¢alismalar (Sosyal inceleme raporlari,
yazismalar, faaliyetler vb.)

MESLEKiI CALISMALAR (pevami

Grupla sosyal hizmet uygulamasi
Kacg grup calismasi

Grup calismasi amaci, turu, toplanti sayisi, mekan,
katilimci sayisi ve ozellikleri

Hangi konularin ele alindigi

Amaca ulasma durumunun degerlendirilmesi

Amaca ulasilamadiysa nedenleriyle ilgili degerlendirme
Varsa etik ve diger konular vb.
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DEGERLENDIRME VE ONERILER

Burada

Ogrencinin kendi performansini kisisel olarak
degerlendirmesi,

Yapilan mesleki galismalarin degerlendirilmesi
Basta belirlenen hedeflere ne kadar ulasildi?
Teorik bilgiden ne 6l¢tde yararlanildi?

Mesleki ¢calisma yapilan Kisi, gruplarla vb. ilgili
Oneriler

Kurulusun degerlendirilmesi. Varsa kurulustaki
temel ihtiyaclarla ilgili 6neriler

KAYNAKCA

Sunumda kullanilan kaynaklar
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KOCAELIi DERINCE EGiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI

Kurulusta uygulama yapan 6grencilerin isimleri

Uygulama yapilan kurulusun kisa tanitimi (birimler,
Kisa bir tarihce vb.)

(O alandaki diger kuruluslar i¢in de sunuma bu
dizende devam edilir)
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T.C.
KOCAELi UNIVERSITESI
KOCAELi SAGLIK YUKSEKOKULU SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 1 — 2 DERSi UYGULAMA TERCiH FORMU
BU KISIM KOORDINATORLUK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
OGRENCININ YERLESTIRILDIGIi KURULUS:

SOSYQl HiZMet UYGUIAIMAST 1 : ..c.uueeeeceeerisissiseesieisssassisssissessssasssssssssassassassssssssssssssssssssas ss susssssssssssssassassssssnssassassns

S0SYQl HizMet UYGUIAIMAST 2 :.......cuuoueeeeeveeiecurserciesssiisississssistissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessessssssssssess susssssussssssssssssass

BU KISIM OGRENCININ PROGRAM DANISMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
OGRENCININ ALTTAN ALDIGI DERSLER:.........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeeteeeesesesesssessesssseaeasssssesssssensessensrassasanssessssssnsensens

OGRENCiININ PROGRAM DANISMANININ ONAYI
Program Danismani oldUugUmM O8IrENCIM.......cuiireeriiesieiierineceeee st st erterese e e sessessesesessessesessessesssnes nin;
Sosyal Hizmet Uygulamasi 1/ Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 Dersini almasi uygundur.

] f20.....
Program Danismani (Ad-Soyad-imza)

OGRENCININ
L. A5 SOYAAI creerreeireinresessrresssnesssssnesnessessnsssessssssnasssnsssssessessss senasssessnssssasssnssassnnsssnssssnsnans senasnnssss f \
2. Ders Uygulamasini Yapacagl Dénem Boyunca ikamet Edecegi Adresi:
Giiz (Sosyal Hizmet UYyGuIamMQASI 1): .........cuveeeveceeveeseesnsnssensesessesssssssessesssssssssssasssesssas sasssesessassses
........................................................................................................................................................ Fotograf
Bahar (Sosyal Hizmet UYyGUIGMQSI 2)............eceeeeeeeeerrnssneseeseeesssssssssesseessessessasssssssssssssessssssssssasns
3. TelefON (EV): woeeerrerireevesnseresesesssesssssesssssesssesssesaseses (CEP): 0 Buueereercereeereesareseessesnsssnesesssessssesans \_ )
E-POSTA: veerrurrerrereerersesnssarsne e sesssesseseesesssssnesaesesenssnnsans @ ettt s st e saasa et e e sae s st st st e e a e aaen et ereere e ene
4, Genel AKAdEmMik Ortalama icciciceiesseesesnninsneinessnssnissmsssisssessssssssssssesssssssssssssssssssss sasssssssassasssssssnassssssssssssssssnsssasssans
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7. insani Hizmet Orgiitlerinde Gonillii Calisma dersi kapsaminda goniilli ¢alisma yaptiginiz kurum/kurulusu belirtiniz.

8. Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 ve 2 dersleri kapsaminda uygulamalarinizi gergeklestirmek istediginiz sosyal hizmet
alanlarini oncelik sirasina gore (1., 2., 3.) belirtiniz.

NOT: KURULUS TERCIHLERi DiKKATE ALINMAYACAKTIR...

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 2
[ Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet Alani

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI 1 ‘
O Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet Alani

[ Cocuk Alani (Cocuk yuvalari, kres ve gindiiz [ Cocuk Alani (Cocuk yuvalari, kres ve gindiiz

bakimevleri, okullar vb.) bakimevleri, okullar vb.)

[ Genglik Alani (Yetistirme yurtlari, genglik merkezleri,
liseler, ¢iraklik merkezleri)

[] Genclik Alani (Yetistirme yurtlari, genclik merkezleri,
liseler, ¢iraklik merkezleri)

[ Sucluluk Alani (Cocuk mahkemeleri, aile mahkemeleri,
ceza ve infaz kurumlari, denetimli serbestlik subesi vb.)

[ sugluluk Alani (Cocuk mahkemeleri, aile mahkemeleri,
ceza ve infaz kurumlari, denetimli serbestlik subesi vb.)

L1 Engellilik Alani (Rehabilitasyon merkezleri, 6zel [ Engellilik Alani (Rehabilitasyon merkezleri, 6zel

egitim okullari, mesleki rehabilitasyon merkezleri vb.) egitim okullari, mesleki rehabilitasyon merkezleri vb.)

L Yaslhilik Alani (Huzurevleri, yash danisma mrkz. vb.) [ vashlik Alani (Huzurevleri, yash danisma mrkz. vb.)

L Toplum Merkezleri/Sosyal Hizmet Merkezleri ] Toplum Merkezleri/Sosyal Hizmet Merkezleri

L] Sivil Toplum Orgiitleri [ sivil Toplum Orgiitleri

9. Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi kapsaminda bahar déneminde Kocaeli disina gitmeyi planliyor musunuz?
(Cevabiniz “Evet” ise, tercih ettiginiz bir ili/illeri &ncelik sirasi vererek (1, 2, 3) isaretleyiniz.)

[ istanbul [ sakarya [ valova O HAYIR

10. Sosyal Hizmet Uygulama Koordinatorligline iletmek istediginiz herhangi bir konu (6zel durumlariniz gibi)
varsa belirtiniz:

SOSYAL HiZMET UYGULAMA KOORDINATORLUGU

Prof. Dr. Yiiksel BAYKARA ACAR
Ars. Gor. Ezgi YAMAN
Ars. Gor. Cihan ASLAN

Basvuru formunu http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/UygulamaTercihFormu 2016.pdf adresinden indirebilirsiniz...
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