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GIRIS

Sosyal hizmet egitiminde uygulamali derslerin 6zel bir yeri vardir. Uygulamali dersler, 6grencilerin
egitim siresince edindikleri bilgi, beceri ve degerlerini alana aktarmalari ve bitinlestirebilmelerine
olanak saglayan bir ortam yaratir. Uygulama deneyimi; 6grenci, egitsel yonetici, miiracaatgi sistemi ve
kurumu/kurulusu iceren bir bUtliinG olusturur. Bu biitin icinde 6grenciden beklenen; sosyal hizmet
egitiminde aldig bilgi, beceri ve degerleri uygulama yaptigi alana aktarmasi, kendine ve mesleki bilgi

beceri ve degerlerine iliskin farkindalik kazanarak deneyim edinmesidir. Bu siirecte bélimdeki egitsel

danismani ve kurumdaki kurum danismani 6grenciye stipervizyon saglar.

Bu yonerge, 6grencilere Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersinin nasil yiritilecegi, 6grencilerden
beklenen tutum, davranis ve sorumluluklar hakkinda bilgiler icermektedir. Bu bilgiler yapilan uygulama
icin cerceve niteliginde olup, yonergenin egitsel danisman ile yapilan silipervizyon toplantilarina

kolaylik saglamasi beklenmektedir.

GENELCi MUDAHALE MODELI

Sosyal hizmet,

1. Bireylerin problem ¢6zme ve bas etme kapasitelerini gelistirmeyi,
2. Bireyleri kaynak, hizmet ve olanaklari saglayacak sistemlerle bir araya getirmeyi,
3. Busistemlerin insancil ve etkili galismasini,

4. Sosyal politikanin gelismesini saglamayi amaglayan bir disiplin ve meslektir (Pincus ve Minahan

1973).

Kocaeli Universitesi Sosyal Hizmet Béliimii, genelci sosyal hizmet yaklasimini temel alan bir egitim

yuratmektedir. Genelci sosyal hizmet tanimi lizerinde uzlasmaya varilan lg¢ temel nokta soyledir:

1. Genelci uygulama tanimi, ¢coklu midahale dizeylerini (bireyler, gruplar, aileler, 6rgitler ve

topluluklar) icermelidir.

2. Genelci uygulama tanimi, pek c¢ok teori arasindan dikkatlice secilmis bir bilgi temelini

icermelidir.

3. 0Odagi hem bireysel (6zel) ihtiyaglari ve konulari hem de sosyal adaleti icermelidir (Akt: Ashman

ve Hull, 1999).



Genelci midahale modeline gore;

1. SHU uygulama yaparken eklektik bilgi, beceri ve mesleki degerleri temel alir,
2. Yediasamali planli degisme siirecini izler,

3. Genelci yaklasimi icerir ve her problem, ¢cok boyutlu analiz edilir ve degerlendirilir.

Genelci midahale modeli; mikrodan makroya birey, aile, gruplar, topluluk ve orgitlerle ¢alismayi
icerir. Mikro sistemler bireylerdir. Mezzo sistemler gruplardir. Aileler hem mikro hem de mezzo
sistemler igerisinde degerlendirilebilir. Makro sistemler ise blylik sistemlerdir; 6rgiitler ve topluluklar
icerir. Genelci yaklasimda, herhangi bir problem genis bir perspektifte degerlendirilir ve analiz edilir.
Genelci uygulama icin ortaya konan genelci miidahale modelinin 6zellikleri sosyal hizmeti diger

disiplinlerden ayirmaktadir. Model,

- Sosyal hizmetin planl degisme yaklasiminin herhangi bir duruma nasil uyarlanabilecegine
aciklik getirmektedir.

- Model, bireyden baslayarak cevreyi savunuculugu da iceren bir bicimde ele almaktadir.
Miidahale veya degisme hedefi; gruplar, topluluklar ve toplumlar da olabilir.

- Mikro, mezzo ve makro uygulama birbiriyle ic ice ve iliskilidir. Ornegin; mezzo diizeyde
miidahale mikro becerileri; makro dizeyde muidahale bireyler ve gruplarla calismayi
icerdiginden mikro ve mezzo miidahale becerilerini gerektirmektedir ve kapsamaktadir

(Ashman ve Hull, 1999).

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI | DERSININ iCERIGi

Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersi, hem bireyler hem de gruplarla (ve ailelerle) sosyal hizmet
uygulamasini icermektedir. Bireylerle ve gruplarla sosyal hizmet uygulamasina iliskin miidahale siireci,
Sosyal Hizmet Kuram I: Bireylerle Sosyal Hizmet ve Sosyal Hizmet Kurami II: Aile ve Gruplarla Sosyal

Hizmet derslerinde ele alinmistir.

Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersinde 6grencilerin, her iki derste edindikleri bilgi, beceri ve degerleri,
genelci sosyal hizmet miidahale modeline gore uygulamaya aktarmasi beklenmektedir. Uygulama
kapsaminda Ogrenci, ders kapsaminda beklenen sorumluluklar disinda kurulustaki mesleki

uygulamalara katilr.



Ogrencilerden;

1. Sosyal hizmet egitiminde uygulamalarin dnemi ve uygulama ile ilgili olarak sahip olunmasi

gereken rol ve islevleri iyi bir sekilde kavramalari,

2. Uygulama yapilan kurulusun isleyis ve dizeni, hedef kitlesi, icinde yer aldigl toplumun yapisi

ve Ozellikleri hakkinda yeterli bilgi edinmeleri,

3. Uygulama yapilan kurulusun diger kuruluslarla olan iliskileri 6grenmeleri beklenmektedir.

Uygulamalar, Sosyal Hizmet Bolim{i Uygulama Koordinatorliiglince daha dnceden belirlenmis ve izin
alinmis olan sosyal hizmetlerle dogrudan veya dolayh olarak ilgisi bulunan kurulus ortamlarinda yerine
getirilir. Ogrencilerin bu kuruluslara dagilimi, 6grencinin lisans egitiminde aldig dersleri, beceri ve

basari durumu goz online alinarak Uygulama Koordinatorliigtince yapilir.

DERSi YUKLENME KOSULLARI

Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersini ylklenmek icin 6grencilerin “Sosyal Hizmet Kurami I: Bireylerle
Sosyal Hizmet” dersini ve “Sosyal Hizmet Kurami Il: Aile ve Gruplarla Sosyal Hizmet” dersini en az bir

defa almis olmalari ve bu derslerden “devamsizlik” nedeniyle basarisiz olmamalan gerekmektedir.

Ogrencinin ayni dénem tekrar ettigi ve devamsizliktan kalmadigi dersler varsa bu dersleri Sosyal
Hizmet Uygulamasi | dersi ile birlikte ylklenebilir. Ancak 6grencinin tekrar ettigi ve devamsizliktan
kaldigi derslerin varhigi durumunda 6grenci, tekrar ettigi derslerden kalan eksik saatlerini final haftasi
ve bitlinleme haftasinda (6rnegin 15 hafta tekrar ettigi derse katilmis ve ders saatlerinde uygulama

yapmamissa, 15 glin uygulama telafisini yapar) telafi eder.

AKADEMIK TAKViM VE OGRENCILERIN KURULUSLARA YERLESTIRILMESi

1. Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersi, her yil gliz donemi aciimaktadir.

2. Bolum Uygulama Koordinatoérliigu dersle ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecerek, 6grenci

alip alamayacaklari, kag¢ 6grenci alacaklari vb. konular hakkinda 6én gériisme yapar.
3. olmalarive bu derslerden “devamsizlik” nedeniyle basarisiz olmamalari gerekmektedir.

4. Bir 6nceki dénem sonunda, yaz tatiline gitmeden 6grencilerden (6grencinin iletisim bilgilerini,
akademik bilgilerini, hangi uygulama alaninda uygulama yapmayi istediklerine vb. iliskin
verileri iceren) bir tercih formu doldurmalari istenir. Ogrenciye formu doldurmalari igin

yaklasik iki hafta stre verilir.



5. Ogrenciler, formlarindaki bilgileri've kuruluslarin istek, kabul ve talepleri dogrultusunda?

kuruluslara yerlestirilir.
6. izin alinmasina yénelik resmi yazismalar yapilir (yazismalar ortalama bir ay siirmektedir).

7. Kurum ve kuruluslarla yazismalar, 6grencilerin biitiinleme tarihi sonrasi baslatilir. Bu nedenle,
ogrencilerin dersi yiiklenip yiiklenemeyecegine iliskin durumlarini mutlaka program
danismanlarina ve Uygulama Koordinatorligi’ne bildirmeleri cok 6nemlidir. Tercih formunda,

0grencinin Program Danismanina onaylatacagi bolim mutlaka doldurulmahdir.

8. Ogrencilerin yerlestirildigi kuruluslarla ilgili resmi yazisma sonuglarina gére kurulus ve égrenci

listesi ilan edilir.

9. Giliz doneminin ilk haftasi ve ¢cogu zaman ilk glinii 6grencilerle Uygulama Oryantasyon
Toplantisi yapilir. Toplantida uygulamalarin ne sekilde yiritilecegi hakkinda genel bilgi verilir.
Bu toplantiya tim ogrencilerin katilimi zorunludur. Ogrenciler, yapilan duyurulari dikkatle

takip etmelidir.

10. Bu toplantidan hemen sonra, her 6grenci egitsel danismani ile toplanir ve bu toplantida

ogrencilere calisacaklari kuruluslar ve yapacaklari calismalar hakkinda bilgi verilir.

11. Dénem sonunda final sinavlarinin ikinci haftasi ya da takip eden hafta, Sosyal Hizmet
Uygulamasi | dersi kapsaminda 6grencilerin yaptiklari mesleki ¢alismalarla ilgili paylasimini
amaglayan Uygulama Calistayi yapilir. (Ayrintili bilgi icin EK 15’e bakiniz) Ogrenciler uygulama

calistayina katihm gostermek zorundadir.

12. Finalin ikinci haftasi ya da takip eden hafta icinde Komite Degerlendirmesi yapilir. Egitsel
danismanliklari yiiriiten 6gretim elemanlari bu degerlendirmede yer alir ve her 6grenci tek tek
bu degerlendirme toplantisina katilir. Degerlendirmede 6grenciye uygulamadaki galismalari,
uygulama alani, teorik bilgi ve beceriler vb. hakkinda sorular sorulur. Komite degerlendirmesi,

final notunu dogrudan etkiler.
SOSYAL HiZMET UYGULAMASI | DERSININ iSLEYiSi

1. Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersi, 4. sinifta; “Sosyal Hizmet Kurami I: Bireylerle Sosyal Hizmet”
ve “Sosyal Hizmet Kurami II: Aile ve Gruplarla Sosyal Hizmet” derslerinin uygulamalarini iceren,

cesitli sosyal hizmet kurum/kuruluslarinda bir egitsel danismanin stpervizyonu ve denetimi

1 Ornegin 6grencinin aldigi bir segmeli ders igerigi, yerlestirilecegi kurulus agisindan belirleyici olabilir.
2 Ornegin, bazi kurumlar, daha énce yapilan yazismalarda oldugu gibi cesitli nedenlerle (SHU’nun bulunmayisi,
mekan sikintisi, baska béliimlerden stajyer 6grencilerin varligi vb.) 6grencileri kabul edememektedir.
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altinda® yerine getirilen bir derstir. Uygulamada &grenciler uygulama yaptiklari kurulusun bir

elemani ve bir sosyal hizmet uzmani gibi ¢alisirlar.

2. Ders kapsaminda her 6grenciden en az 1 bireyle ¢alisma uygulamasi (veya aileyle ¢calisma);
1 grupla galisma uygulamasi beklenmektedir. Kurulusun olanaklarina gére bu sayi artirilip
azaltilabilir. Ogrenciden, yapilamayan bir sosyal hizmet uygulamasi durumunda baska bir
mesleki uygulama (bireyle calisma, sosyal inceleme, kayit tutma, sosyal hizmet arastirmasi,
proje faaliyeti vb.) beklenebilir. Bu konudaki karari 6grencinin egitsel danismani verir.

Ogrencinin kurulustaki mesleki calismalara katilimi ve/veya yiiriitmesi beklenir.

3. Bireyle sosyal hizmet uygulamasinin ve grupla sosyal hizmet uygulamasinin ne kadar (kag
hafta) strecegi muracaatginin/grubun ihtiyacinin karsilanma durumu (amaca erisilmesi) ve
olanaklarla ilgilidir. Calismalarin gelisi glizel birkac hafta ile sinirlandirilmasi 6grencinin ders
basari notunu dogrudan etkiler. Ogrencinin mesleki etik kurallar cercevesinde davranmasi

beklenir. Ogrencinin bu dogrultuda tutum géstermemesi, ders basari notunu dogrudan etkiler.

4. Glz déneminde yapilan bu uygulama, Uygulama Koordinatorliigiiniin ve kuruluslarla yapilan
resmi yazismalar dogrultusunda belirlenen haftada li¢ tam giin, haftanin is glinleri ve calisma
saatleri icerisinde gerceklestirilir. Her 6grenci haftada_en az 18 saat calismakla ylikumladar.
Kurumun, egitsel danismanin degerlendirmesine ve mesai saatlerine gore bu siire artirilabilir,
azaltilamaz®. Ulasim, rapor yazma ve 6gle tatili icin harcanan zamanlar bu siireye dahil degildir.

5. Ogrenciler kurulus danismanlarina Sosyal Hizmet Uygulamasi | Yonergesi’'ne nasil ulasacaklari
konusunda bilgi vermelidir®. Ayrica Uygulama Koordinatérligi, yoénergeyi kurulus

danismanlarina e-posta yoluyla iletir.

6. Uygulamalar, Sosyal Hizmet Bélimi Uygulama KoordinatorlGgi tarafindan, daha dnceden
belirlenen, iliski kurulan ve izin alinan sosyal hizmetlerle dogrudan veya dolayh olarak ilgisi
bulunan kurum/kurulus ortamlarinda égrenciler tarafindan yerine getirilir. Ogrencilerin bu
kuruluslara dagilimi, 6grencinin lisans egitiminde aldigi dersleri, beceri ve basari durumu goz

online alinarak uygulama koordinatoérligiince yapilir.

3 Ogrenciler yerlestirildikleri kuruluslarda kurum danismani yoluyla da siipervizyon almaktadir.

4 Ogrencinin calisma saatlerinin kisitlanmasi ancak resmi tatiller ve kurulusun mesaisinin sonlanmasi ile
mimkindir. Kurulusta meslek elemanlarinin daha erken saatlerde mesaiyi sonlandiriyor olmasi, 6grencinin
uygulama saatini etkilemez/azaltmaz. Bu konuda karari kurulus danismaninin da gérusini alan egitsel danisman
ve Uygulama Koordinatoérligu verir.

5> Yénergeye erismek icin: http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/SHB403_Yonerge.pdf
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egitsel danisman, kurulus ile yaptig gorisme ile belirledigi zaman diliminde 6grencinin
uygulama yapacagl kurulusa gider ve uygulama kapsami hakkinda gorisir. Kurulus

yetkililerine uygulama galismalari ile ilgili gereken 6n bilgiler verilir.

Ogrenciler egitsel danismanlariyla belirleyecekleri siipervizyon saatlerinde okulda olurlar. Bu
toplantilara katilim zorunludur. Sehir disinda uygulama vyapan 0&grenciler, egitsel
danismanlariyla farkh iletisim araglarini kullanarak (internet vb.) da gorlismelerini diizenli
olarak surdurdrler. Egitsel danisman ve kurulus danismaniile igbirliginin yogunluk kazandigi bu
asamada Ogrenciler, 6grenme sorumlulugunun kendilerinde oldugunu, kurulus ve egitsel
danismanin bu deneyimi kolaylastirici bir roli bulundugunu unutulmamalidir. Stipervizyon

toplantilarina hazirlkli gelinmeli ve tartismalara katilmaya caba gosterilmelidir.

Ogrenci egitsel danismanla belirleyecegi saatlerde en az haftada bir defa olmak (izere
sUpervizyon toplantisini yapar. Toplantiya, o hafta ile ilgili belgelerini (haftalik devam fisi ve
diger mesleki kayitlar) hazirlamis olarak getirir. Yapilan mesleki ¢calismayla ilgili rapor ve diger
kayitlar her hafta dizenli olarak egitsel danismana bir dosya halinde sunulur._Kayitlarin ne

zaman teslim edilecegi ve getirilecegi ile ilgili genel diizenlemeleri egitsel danisman belirler.

Ogrenciler egitsel danismanin baska bir énerisi yoksa ikinci haftadan itibaren yapacagi
calismalara iliskin bir klasor ve icinde mesleki kayit tlrlerine gére degisen sayida telli dosya

bulundurur.

Egitsel danismanla yapilan sipervizyon toplantisinda yoklama cizelgesi tutulur ve her

toplantida alinan kararlar ve sorumluluklar tutanak altina alinir.

Ogrenciler uygulamada mesleki calismalarini biitiin ayrintilari ile planlar. lyi bir planlama
yapabilmek icin mevcut tim raporlar ve kayitlar incelenmeli, kaynak kisilerle (kurulus
danismani, ilgili profesyoneller, akademisyenler vb.) goriisilmeli; kisi, grup veya toplumla ilgili

gerekli tim bilgiler toplanmalidir.

Ogrenciler uygulama sonunda mesleki c¢alismalarini degerlendirir ve uygulama yaptiklari

kurulus ve kisilere uygulama sonuglarini bildirerek ¢alismalarini sonlandirir.

Ogrencilerden, uygulamada mesleki calismalari ve sorumluluklari diizenli olarak yerine
getirmesi beklenir. Rapor ve kayitlarin zamaninda ve diizenli getirilmesi kadar, bilimsel mesleki
kayit ve/veya rapor yazma diizenine uygun olusu da yilsonu degerlendirme basari puaninda
dikkate alinir. Ogrenci, s6z konusu uygulama rapor ve belgelerine gerekli 6zeni géstermelidir.

Uygulamalarla ilgili her tirli islem ve dizenlemeleri “Uygulama KoordinatorlGgia” yuritir.



16. Ogrenciler, her hafta kurulusa devam durumu ile ilgili “Haftalik Uygulama Devam Fisi”ni
doldurarak kurulus danismanina onaylattiktan sonra egitsel danismanina diizenli olarak verir.

UYGULAMANIN DEGERLENDIRILMESi

Uygulamada “degerlendirme”, calismalarin basladigi glinden sona erdigi gline kadar devam eden bir
slire¢ olup 6grenci, kurulus danismani ve okuldaki egitsel danismanin ortak yurittikleri bir strectir.
Boyle olmakla birlikte uygulama basari notunun belirlenmesinde temel sorumluluk egitsel

danismandadir.

Ogrencinin dersle ilgili basari puani; egitsel danisman tarafindan, 6grencinin uygulamadaki
sorumluluklari, mesleki etik kurallara uygun calismasi, mesleki uygulamalari ve raporlamalari, mesleki
bilgi, beceri ve degerleri acisindan degerlendirilerek verilir. Egitsel danisman 6grencinin basari notunu,
ogrencinin kurulus danismaninin geri bildirimi ve degerlendirme formunu ile komite degerlendirmesi

puanini da dikkate alarak verir.

Ogrenci dénem notunun % 70 agirlig dénem ici uygulama/calisma; % 30’u final sinavindan verilir.
Dénem igi uygulama/calisma; 6dev notu (% 20) ile alandaki mesleki ¢calismalari (% 80) icermektedir.
Ogrencinin Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersine iliskin degerlendirme notunun agirliklari ve

degerlendirme kriterleri Tablo 1’de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 1: Degerlendirme Kriterleri

ODEV NOTU (% 30)
Uygulamadaki tum kayit ve raporlarin diizenli/zamaninda getirilmesi; nitelik ve | 30
niceliginin degerlendirilmesi

MESLEKi CALISMALARS (% 40)

Egitsel danismanin; 6grencinin uygulamadaki teorik bilgi ve becerisine (mesleki
calismalari planlama ve uygulamayi icerecek sekilde; goriisme becerisi, grup | 30
calismalari, ev ve cevre ziyareti, diger mesleki calismalar vb.) iliskin kanaati

Dénem ici egitsel danismanla yapilan toplantilardaki sorumluluklarin (6devler vb.)
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. - . . 10
yerine getirilmesi ve toplantilara katilim (motivasyon ve katkilari)
FINAL NOTU (% 30) 20
g Komite degerlendirmesi puani
2
I
% Kurulus danismani tarafindan doldurulan donem sonu 6grenci degerlendirme formu G

ve geri bildirimi

6 Kurulus danismanlarindan dénem ici ve dénem sonunda alinan geri bildirim, degerlendirmeler (yazil ve sézlii),
egitsel danismanin 6grenciye iliskin degerlendirme notu agisindan énemlidir.
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Ogrenci asagidaki durumlardan herhangi birini yerine getirmediginde ve gegerli bir mazeret’
gostermediginde,

Sosyal hizmetin etik ilkelerine aykiri hareket ettiginde,

Uygulamaya devamla ilgili kurallara uymadiginda,

Devam fislerini- mesleki kayitlarini ve diger raporlarini zamaninda ve eksiksiz egitsel
danismanina sunmadiginda,

Uygulama 6ncesi yapilan uygulama koordinasyon toplantisi ve dénem sonu uygulama
calistayina herhangi gecerli bir mazeret bildirmeksizin katilmadiginda,

Donem sonu egitsel danismani ile degerlendirme toplantisi yapmadiginda,

Komite sinavina katilmadiginda, dersten basarisiz sayilir.

Tabloda belirtilen bilgilere ek olarak 6grencinin donem sonu notunda dikkate alinan

degerlendirme kriterleri soyledir:

10.
11.
12.
13.
14.

Ogrencinin uygulamaya devami ve egitsel danismanla yiiriitiilen siipervizyon toplantilarina
katilimi,

Oryantasyon toplantisi ve uygulama ¢alistayina tam katilimi,

Ogrencinin uygulama yaptigi alanla ve calismalarla ilgili literatiirii takip etmesi ve okumasi,
Ogrencinin uygulama da beklenen temel sorumluluklari (devam, mesleki ¢alismalari
ylriitme, stipervizyon toplantilarina diizenli katilma, proje gelistirme, raporlarin diizenli
hazirlanmasi ve teslimi), nasil yerine getirdigi,

Ogrencinin mesleki bilgi ve beceri durumu, mesleki etik kurallara uygun davranma
konusundaki sorumlulugunu yerine getirmesi,

Ogrencinin uygulamadaki mesleki roliinii kavramasi, anlamasi veya yerine getirmesi,
Ogrencinin kisilerarasi ve mesleki iliskilerdeki becerisi, kurum, toplum ve meslektaslari ile
iliski kurma ve stirdiirmedeki basarisi,

Calistigi kurulusun yénetim fonksiyonlari ve toplum icindeki yeri hakkinda gorus
gelistirebilmesi,

Ogrencinin kaynaklari harekete gecirme ve organize etmede ve gelismeyi
degerlendirmede gosterdigi beceri,

Ogrencinin kayit tutma becerisi ve diizenli kayit tutmadaki durumu,

Ogrencinin sorumluluk duygusu,

Ogrencinin isinde gosterdigi caba ve ilgi,

Ogrencinin egitsel siipervizyon siirecinden yararlanmasi,

Kurulusun gerektirdigi tutum ve davranisa sahip olmasidir.

7 Ogrenci bu mazeretini kabul edilebilir bicimde (resmi belge, rapor vb.) ispat etmek zorundadir.
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Ogrencilerden asagida ifade edilen sekilde uygulamasini yiiriitmesi beklenmektedir.

Ogrenciler:

1.

Haftalik uygulama devam fisini (EK 1) ve haftalik faaliyet raporunu (EK 4) her hafta diizenli
doldurmahdir.

Egitsel danismanlarinin da goérisleri cercevesinde en kisa zamanda (egitsel danismanin baska
bir 6nerisi yoksa iki hafta icinde) kurulus tanitma raporu (EK 2) sorun alani degerlendirme

raporu (EK 3) (egitsel danismanin baska bir 6nerisi yoksa bir ay icinde) hazirlamalidir.

Bireylerle sosyal hizmet uygulamasina iliskin ¢alisilacak vakayi (birey ya da aile) belirlemek igin
gozlem yapmali, bu konuda egitsel ve kurum danismani ile gorisilerek vakalar belirlenmeli,

grup calismasina iliskin 6n hazirliklar yapiimalidir.

Belirledigi vakaya iliskin bireylerle sosyal hizmet uygulamasi 6nbilgi formunu (Vaka tanitma

raporu) (EK 5) hazirlamalidir.

Vakalara iliskin sosyal inceleme raporu (SiR) hazirlamali, gerek SiR hazirlama siirecinde
gerekse bireyle calisma siirecinde miimkiinse ev ve gevre ziyaretlerini yapmalidir. (SiR Formati
derslerde verilmistir. Bu konuda Ceza Sorumlulugunun Degerlendirilmesi Rehberi’nde Prof. Dr.
Sevda ULUGTEKIN’in hazirlamis oldugu SiR formatindan® yararlanilabilir. Bu format kanunla
ihtilafa dismis ¢ocuklar icin hazirlanmistir). Kurulus ve miiracaatg profiline gére raporun
format ve icerigi degismektedir. Uygulamada calisilacak birey (aile) belirlendikten sonra,
mimkiin oldugunca bir sosyal inceleme raporu hazirlanmali, bu rapor dogrultusunda
uygulama plani gelistirilmelidir. Uygulama plani, miiracaatciyla (grupla) nasil bir calisma
yapilacagina iliskin temel amaci; bu amaca ulasmaya yarayacak hedefleri; hedeflerin kiminle,

nasil yapilacagina iliskin tarih ve diger ayrintilari icerir.

Bireylerle sosyal hizmet uygulamasi kapsaminda uygulamaya baslanacaksa miiracaatgi ile
kontrat (anlasma) yapilmasi (EK 11) (miracaatgiya gore farkhlk gosterebilir. S6zIG anlasma da

yapilabilir. Yasal bir baglayiciligi olmadigini akilda tutunuz).

Ogrenci, planladigi grup calismasi (sosyal grup calismasi) icin grubun amacini ve Uyelerini
belirlemeye iliskin hazirlik yapmali, gruplarla sosyal hizmet uygulamasi grubu ve iyeleri
tanitma raporunu (grup onerisi) (EK 6) hazirlamalidir. Grup 6nerisinin sonunda grubun temel

amacini ve her toplantida ele alacagi alt amaclari planlamalidir.

8 Ulugtekin, S. (2010) “Cocuklarin Ceza Sorumlulugunun Degerlendirilmesinde Sosyal inceleme Raporlarinin Yeri”
Ceza Sorumlulugunun Dederlendirilmesi Rehberi, http://www.edb.adalet.gov.tr/csr.pdf s.48-62.
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Hem bireylerle goriismeler (kaynak kisi gériismeleri — aile liyeler, okul, vb.-de dahil) hem de
grup calismasi toplantilarinin her birine iliskin bireylerle sosyal hizmet uygulamasi siireg
raporlarini (EK 7) ve gruplarla sosyal hizmet uygulamasi grup siireg raporlarini (EK 8) diizenli
olarak hazirlamalidir. Stre¢ raporlari bireylerle sosyal hizmet uygulamasi yiritiirken, bazen
miiracaatci disinda gériisme yapilan kisiler icin de hazirlanabilir. Ornegin miiracaatginizin bir
ihtiyaci ile ilgili 6gretmenle gorisme yapmissaniz bu goérismelere iliskin slire¢ raporu
hazirlamalisiniz. Format yine sire¢ raporuyla aynidir. Sadece Goérisme Yapilan kisi bashgi
altinda kimle goériisme yapmissaniz bunu belirtirsiniz.

8. Bireylerle ve gruplarla sosyal hizmet uygulamasi sonlandirilacagl zaman bireylerle sosyal
hizmet uygulamasi miiracaat¢i degerlendirme raporu (EK 9) ve gruplarla sosyal hizmet

uygulamasi grubu ve liyeleri degerlendirme raporunu (EK 10) hazirlamalidir.

9. Bu calismalar devam ederken varsa® topluluklarla ve &rgiitlerle calisma biinyesinde
gerceklestirilen faaliyet, proje vb. calismalarini ayni sekilde proje onerisi, proje siire¢ raporu
ve proje degerlendirme raporu olarak kayit altinda tutmalidir (Bakiniz Sosyal Hizmet
Uygulamasi 2 Yonergesi).

10. Dénem sonunda 6grenci Sosyal Hizmet Uygulamasi | Dersi Dénem Sonu Ogrenci

Degerlendirme Raporunu (EK 12) hazirlamalidir.

11. Uygulama sonunda kurulus danismanina Y&nergede verilen Kurum Danismani Ogrenci
Degerlendirme Formunu (EK 13) vermelidir. Formu danismana doldurtarak, agzi kapali zarfla

egitsel danismanina uygulamanin son haftasi teslim etmelidir.

12. Uygulama sonlandiktan sonra uygulama g¢alistayina hazirlanmali, ayni alanda uygulama yaptigi

arkadaslariyla uygulama g¢alistayi sunumunu (EK 14) hazirlamalidir.

 Ogrenciden bu dersin uygulamasinda dncelikli olarak bireylerle ve gruplarla (ailelerle) mesleki calisma yapmasi
beklenmektedir. Ogrenci bu uygulamada 6rgiit ve topluluklarla da calisma yapmis ise sz konusu kayitlari
tutmahdir. Bu konuda ayrintili galisma ve kayit icin BAKINIZ: Sosyal Hizmet Uygulamasi Il Yonergesi.
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SOSYAL HiZMET UYGULAMASI | DERSINDE OGRENCIDEN BEKLENEN BELGE, RAPORLAR VE
GEREKLILIKLER

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Haftalik devam fisi (her hafta)

Kurulus tanitma raporu (egitsel danismanin baska bir dnerisi yoksa uygulamanin ilk iki haftasi
icinde)

Sorun alani degerlendirme raporu(egitsel danismanin baska bir énerisi yoksa uygulamanin ilk
ayl icinde)

Haftalik faaliyet raporu (Her hafta verilmelidir. Mesleki ¢alismalar basladiktan sonar egitsel
danismanin degerlendirmesi dogrultusunda sonlandirilabilir).

Bireylerle sosyal hizmet uygulamasi 6nbilgi formu (vaka tanitma raporu) ve sosyal inceleme
raporu

Anlasma (kontrat)

Gruplarla sosyal hizmet uygulamasi grubu tanitma raporu (grup Onerisi) ve Uyeleri tanitma
raporu ve grup plani (yapilacak her toplantinin plani)

Bireylerle sosyal hizmet uygulamasi siireg raporlari

Gruplarla sosyal hizmet uygulamasi grup siireg raporlari

Bireylerle sosyal hizmet uygulamasi miracaatci degerlendirme raporu

Gruplarla sosyal hizmet uygulamasi grubu ve lyeleri degerlendirme raporu

Sosyal Hizmet Uygulamasi | dersi donem sonu 6grenci degerlendirme raporu (Mesleki
¢alismalar tamamiyla bittikten sonra hazirlanir. Cogu zaman uygulamanin son haftasi ya da
finalin ilk haftasi verilir).

Kurulus Danismani Ogrenci Degerlendirme Formu

Uygulama ¢alistayl sunumunu hazirlama

Finalin ikinci haftasi ya da takip eden hafta icinde yapilan komite degerlendirme sinavina

katilma
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OGRENCILERE BASARILI BIR MESLEKi UYGULAMA YAPABILMELERI iCiN ONERILER

10.
11.

12.

13.

Uygulama yaptiginiz kurulusun ve hizmet alanlarinin ihtiyaglarini belirlemeyi 6nemseyiniz.
ihtiyaclari kendi alginiza gore belirlemeyiniz.

Ders ya da vaaz verir gibi konusmayiniz. Sabirla ve anlayis gdstererek dinleyiniz. insanlara
kendilerini anlatmalari igin firsat veriniz. Konustugunuz zaman nazik ve saygili olunuz.
Davranislarinizin baskalarini incitmemesini ve toplumda tepki yaratmamasina 6zen goésteriniz.
Toplumun degerlerini mutlak 6greniniz, kavrayiniz ve saygl gosteriniz. Ancak mesleki etik
ilkelerin farkinda olunuz.

Gergeklestiremeyeceginiz sozler verip asilsiz umutlar yaratmayiniz. S6z verdiginiz takdirde
sOzlnlzi mutlaka yerine getiriniz. Getiremediginiz durumlar oldugunda (ki olmamasi
beklenmektedir) mutlaka gerekli agiklamalar yapiniz. Randevularinizda titiz davraniniz.
Calismalarinizda gizlilige sadik kaliniz. Dedikodu yapmaktan kagininiz. Elestirilerinizi kisilerin
ylzlerine karsi, kirici olmamaya dikkat ederek yapiniz.

Guglakleri kabul ediniz. Her zaman sorunlardan s6z etmek, her seyi olumsuz elestirmek veya
hicbir sey yapmamak yerine sorunlari ¢dzmek icin icinizde arzu ve 6zgiiven gelistiriniz.
Memnuniyetsizlik ya da direng goOstererek zaman ve enerjinizi harcamayiniz. Coziime
odaklaniniz.

Sosyal hizmette mesleki iliskinin dneminin farkinda davraniniz.

Uygulamalarinizda zayif yonlerinden ¢ok gli¢lii yonlere odaklaniniz.

Sistemli ve diizenli yapilan islerin verimli ve basarili sonuglanacagini biliniz.

Baskalarina oldugu kadar kendinize de saygi gosteriniz. Baskalarina saygl kendine saygiyla
baslar, unutmayiniz. Duygu ve arzulariniza da saygi gosteriniz. Zayif yonlerinizi, eksikliklerinizi
de gicli buldugunuz yonleriniz kadar gergekci gormekten ¢ekinmeyiniz.

Bilgi, beceri ve yeteneklerinizi gelistirmek ve deneyim kazanmak icin sahip oldugunuz bu
olanagi en iyi bicimde kullanmaya caba gosteriniz.

Bu kilavuzu zaman zaman gézden gecirerek sorumlu oldugunuz konulari ve gereken notlari

animsayiniz.
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EK 1: HAFTALIK UYGULAMA DEVAM FiSi (FORMATI)

No:...ccevennneee Sinifi foaeeenvennnenn. Donemi :......ccceeuneen.
UYEUIAMA YOI fueeeceerececceereeceecescnesecenessassseesessaessesnnssseessssnnens
Giin ve Tarih Saat Toplam Saat | Yapilan Calismalar (O giin ne yapildigi birkag cimle
................. den ile agiklanmaldir)
Saat
............. kadar
Haftalik
Toplam Saat

Tarih : ..../....[201...

Kurulus Danismani imza:

Ogrenci imza:
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EK 2: KURULUS TANITMA RAPORU (FORMATI)

Ogrencinin Adi ve soyadi:
Rapor Tarihi :.../...[ ...... Uygulama Kurulusu:

Egitsel Danisman:
Kurulus Danismani :

1. Kurulugun tarihgesi
2. Kurumun kurulus amaci, sagladigi hizmetler

a) Kurulusun fiziksel 6zellikleri ve olanaklar

b) Kurulusta yerlesmis bir sosyal hizmet uygulamasinin mevcut olup olmadig

3. YOnetim

4. Personel: Kurulusta meslek sahibi personel ve diger personelin, varsa gonullilerin sayisi,

ozellikleri vb.

5. Miiracaatgilar: Kurulustan hizmet alan ve alabilecek miiracaatcilarin sayisi, nitelikleri, sorunlari

vb.
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EK 3: SORUN ALANI DEGERLENDIRME RAPORU (FORMATI)

Kapak sayfasi
icindekiler
Giris

Kuramsal ¢ergeve (Sorun alani ile ilgili; alanla ilgili kuramsal bilgi ve arastirma sonuglari; sorun
alaninin Tirkiye’deki tarihi; Sorunla ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemeler -mevzuat-; sorun

alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar, hizmetler vb.)
Sonug ve degerlendirme
Kaynakga

Ekler (varsa)
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EK 4: HAFTALIK FAALIYET RAPORU (FORMATI)

Ogrencinin Adi ve soyadi:
Calistigi Kurulus:

Egitsel Danisman:
Kurulus Danismani:
Rapor Tarihi :.../...[ ......

Faaliyet tarihi arahg: .../.../ ...... ile .../...] ... tarihleri

O hafta icinde yapilan mesleki calismalar (bireyle sosyal hizmet uygulamasi, grupla sosyal hizmet

uygulamasi ve diger mesleki ¢calismalar) kisaca anlatilr.

Degerlendirme:

Plan:
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EK 5: BIREYLERLE SOSYAL HiZMET UYGULAMASI ONBIiLGi FORMU

Kurulus :

Miiracaatcinin
Kimligi Adi ve

Soyadi : Dogum
Yeri ve Yil:
Cinsiyeti: Ogrenim
Durumu: Meslegi:

Aile Uyelerinin Kimligi

Adi ve Soyadi Dogum Yeri ve Yili

P WNRE

Ev adresi:

Is adresi:

Basvuru tarihi:

Basvuru/havale nedeni:

Bagvurunun ilk/tekrar olup olmadig:

Basvuru Bigimi

( ) Kendi bagvurdu
( ) Kurulus yetkilisi havale etti.

( ) Diger (Belirtiniz)......cccceeeeeerceeveeneenseesennnn

Uygulayicinin Adi ve Soyadi:

Cinsiyeti

Tarih: ..../...[....

Ogrenim Durumu

Meslegi

10 Miiracaatcinin kimligini acik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum yili, yer vb.) yer verilmeyecek, bas

harfleri kullanilacaktir (gercek isim verilmeyebilir).
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EK 6: GRUBU VE UYELERi TANITMA RAPORU*

Ogrencinin Adi Soyadi:
Uygulama Kurulusu:
Kurulus Danisman:
Egitsel Danisman:
Rapor Tarihi:

1) GRUP TANITMA RAPORU

1. AMAC: Amacin kisa tanimi (Grubun tipi agisindan)

2. UYELER: Grubun iiyeleri

3. YAPI: Uyelerin gruba alinma kriterleri grubun biiyiikligii, acik veya kapal olusu, demografik
Ozelikleri

4. ANLASMA: Toplantilarin zamani, siiresi, sikhg
5. CEVRE:

e Fiziki ortam dizenleme (oda, materyal vb.)
e Mali kaynaklar ve 6zel diizenlemeler (varsa)

6. GRUP CALISMASI PLANI: Grubun genel amaci ve tiri ¢ergevesinde her hafta amaglar

belirlenir ve bu amac cercevesinde nasil bir calisma yiritilecegi madde madde yazilir.

I1) UYE TANITMA RAPORU (Her iiye icinde ayri hazirlanir, grup tanitma raporunun sonuna konur)

a) Uyelerin genel olarak tanimi; Ozgecmisi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu, sosyal
iliskileri

b) Uyenin hangi ihtiya¢ veya sorunu nedeniyle gruba alindig

¢) Grup galismasinin, kisinin ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesinde ne oranda ve hangi
yonlerden yardimci olabilecegi

d) Uyenin grubun gelisimine ne sekilde katkida bulunabilecegi

11 Miiracaatcinin kimligini acik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum vili, yer vb.) yer verilmeyecek, bas
harfleri kullanilacaktir (gergek isim verilmeyebilir).
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EK 7: BIREYLERLE SOSYAL HiZMET UYGULAMASI SUREC RAPORU*?

Kurulus:

Miiracaat¢inin adi ve soyadi:

Goriisme Tarihi:

Gorligsme Siiresi:

Goriisme Sirasi (Kaginci Goriisme Oldugu):
Uygulayicinin adi ve soyadi:

Goriisme oncesi hazirhk:

Rapor Tarihi: /[ /

GOriismenin amaci:
Goriigme siireci: Ayrintisiyla yazilir.
Degerlendirme: O gériismeye iliskin amag-sonug ve 6ne ¢ikan konular degerlendirilir. Hangi goriisme

tekniklerinin nerede kullanildigl da degerlendirmede yer alir.

Gelecek Goériisme igin Plan:

ONEMLI NOT: Siireg raporlari bazen miiracaatgi disinda gériisme yapilan kisiler icin de hazirlanabilir.
Ornegin miiracaatginizin bir ihtiyaci ile ilgili 5gretmenle gériisme yapmissaniz bu goériismelere iliskin
sireg raporu hazirlamalisiniz. Format yine silre¢ raporuyla aynidir. Sadece Gortisme Yapilan kisi bashgi
altinda kimle gériisme yapmigsaniz bunu belirtirsiniz.

2 Miiracaatcinin kimligini acik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum yili, yer vb.) yer verilmeyecek, bas
harfleri kullanilacaktir (gercek isim verilmeyebilir).
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EK 8: GRUP SUREC RAPORU*

Kurulus:

Toplanti Tarihi:

Toplanti Siiresi:

Toplanti Sirasi (Kaginci Toplanti Oldugu):

Toplantiya Katilanlarin Adi ve Soyadi: Kisaltmalar kullanilacaktir.
Ogrencinin Adi ve Soyadi:

Rapor Tarihi: .../.../...

Siire¢ Oncesi Hazirlik:
Toplantinin Amaci:
Siireg:

Degerlendirme: Grup (yeleri, biitlin olarak grup, liderin becerisi ve hangi gérlisme ve grup

tekniklerini nerede kullandiklari degerlendirmede yer alir.

Gelecek Toplanti igin Plan:

13 Miracaat¢inin kimligini acik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum vili, yer vb.) yer verilmeyecek, bas
harfleri kullanilacaktir (gercek isim verilmeyebilir).
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EK 9: BIREYLERLE SOSYAL HiZMET UYGULAMASI MURACAATCI DEGERLENDIRME RAPORU

Tarih .../.../20....
Kurulus:
Ogrencinin Adi ve Soyadi:
Egitsel Danismanin Adi ve Soyadi:

Miiracaatcinin Kimligi

Adi ve Soyadi: Kisaltmalar kullanilacaktir.
Dogum Yeri ve Yili:

Cinsiyeti:

Ogrenim Durumu:

Meslegi:

Miiracaatcinin

Basvuru/Havale Nedeni:
Fiziksel Goriiniisii:

Saglik Durumu:

Aile Uyelerinin Kimligi:

Aile igi iliskileri:

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri:
Maddi Durumu:

Diger Bilgiler:

ihtiyac veya Problemin Kisa Ozeti: Bir ciimle ile agiklama yapmak yeterli degildir!

Miidahale Plani, Uygulama ve Amaclara Ulasma Durumu: Midahale plani ve planin nasil uygulandigl
ayrintisiyla verilir.

Son Degerlendirme (Evaluation): Miiracaatgl ile yapilan mesleki ¢calismanin amacina ulasma durumu
kisaca en temel hatlariyla degerlendirilir, ileriye doniik miracaatginin sosyal islevselligi lzerine
degerlendirme yapilir ve miracaatg ile yapilan mesleki c¢alismanin sonlandirilmasi ve nasil
sonlandirilacagi gerekgelendirilerek agiklanir.

14 Miracaatcinin kimligini acik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum yili, yer vb.) yer verilmeyecek, bas

harfleri kullanilacaktir (gergek isim verilmeyebilir).
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EK 10: GRUBU VE UYELERi DEGERLENDIRME RAPORU®

Ogrencinin Adi Soyadi:

Kurulus:

Kurulus Danismani:

Egitsel Danigman:
Rapor Tarihi:

I) GRUBU DEGERLENDIRME RAPORU

1.

3.

Grup sirecinin anlatilmasi (grubun isleyis bicimi, kag toplanti yapildigi ve her birinin amag ve
sonug karsilastirmasi, grup yapisi, Gyelerin rolleri, liderin (6grencinin) rolleri v.b.’nin érneklerle

anlatilmasi)
Grubun genel amacina ne oranda ulastigi, ulasilamadiysa nedenlerinin agiklanmasi

Grubun nasil ve neden sonlandirildiginin agiklanmasi

I1) UOYE DEGERLENDIRME RAPORU (Her liye icin ayri yazilacaktir)

1. Uyenin gruba girmede kisisel amacinin ne oldugu, bu amacin grubun genel amaci ile

bagdasip bagdasmadigi, liyenin amacina ulasip ulasmadigi
Uyenin baslangigtan sonuca kadar grup igindeki islevi

a) Grup icindeki roll

b) Grup faaliyetlerine katilimi degerlendirilir

c) Liderle ve diger tyelerle etkilesimi

d) Grubun amaca ulasmasi icin katkida bulunup bulunmadigi vb.

Uyenin grup calismasindan neler kazandigi, ihtiyac ve sorununu ne derece giderebildigi.
Calisma yararli olmadiysa nelerin 6nerildigi

Grubun baslangicta hazirlanan sirec¢ planinin degerlendirilmesi, sire¢ boyunca yapilan

degisikliklerin tartisiimasi

15 Miiracaatcinin kimligini acik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum yili, yer vb.) yer verilmeyecek,

isimlerin (gercek isim kullaniimayabilir) bas harfleri kullanilacaktir.
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EK 11: ANLASMA (KONTRAT) ORNEGI*®

Bireylerle sosyal hizmet uygulamasi slirecinde muracaatginin ihtiyag ve sorunlarina iliskin yapilan
degerlendirme sonucunda miiracaatgilarinizla nasil bir sosyal hizmet miidahalesi yapilacagi ve igerigi

konusunda anlasma yapilabilir. Bu anlasmanin igerigi su basliklardan olusturulabilir.
- Gahsmanin igerigi ve amaci
- Calisma takvimi (toplanti saatler, siresi, yeri vb.)

- Uygulayici (SHU) rolleri ve miracaatgilarin rol ve sorumluluklari

- Calismada beklenen sonuglar (Bu basliklar artirilabilir)

Tarih:

imzalar

Ogrenci Miiracaatginin Adi Soyadi

16 Muiracaatginin kimligini agik hale getirecek bilgilere (adres, egitim, dogum yili, yer vb.) yer verilmeyecek, bas harfleri
kullanilacaktir (gergek isim verilmeyebilir).
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EK 12: SOSYAL HiZMET UYGULAMASI | DERSi DONEM SONU OGRENCi DEGERLENDIRME RAPORU
Egitim-Ogretim Yil.............
Rapor Tarihi.............

Ogrencinin Adi Soyadi:
Cahistigi Kurum:

Egitsel Danisman:
Uygulamanin baslangig tarihi:
Uygulamanin bitis tarihi:

Bireyle sosyal hizmet uygulamasinda miiracaatgi ile toplam gériisme sayisi:
Kaynak kisilerle gériisme sayisi:
Yapilan Grup Sayisi:

Asagidaki konulari dikkate alarak, kazandiginiz bilgi, beceri, davranis ve tutumlar agisindan, kendinizi

basarili basarisiz, glicli zayif yonlerinizle degerlendiriniz.
A. HER iKi MUDAHALE DUZEYiNDE:

1. Kurum personeliile iliskiler,

2. Kayit tutma konusunda yasadiklariniz,

3. Toplum kaynaklarini kullanma,

4. Egitsel danisman, kurum danismanindan (ve diger profesyoneller ve kisiler) yararlanma
durumu,

B. BIREYLERLE SOSYAL HiZMET UYGULAMASINDA:

1. Sosyal inceme yapma, degerlendirme, miidahale planiicerigi ve uygulama sonuglari,
2. Kullanilan bilgi kaynaklari ve bilgi toplama yollari,
3. Goriismelerde kullanilan teknikler ve etik ilkeler,

C. GRUPLARLA SOSYAL HiZMET UYGULAMASINDA:

1. Grubu olusturma, siireci ve sonlandirma,
2. Grubun ve Uyelerine amacina ulasma durumu,
3. Kisiler ve gevreleriyle grup disinda iliski kurma,

4. Grup calismasinda lyeler ve liderlik rolleri ve etkilesimi ayrintisiyla degerlendirilir.
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EK 13: KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMUY

KOCAELi UNIVERSITESI K.S.Y.O. SOSYAL HiZMET BOLUMU
KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

------------------------------------------------------------------------------------------------

Ogrencinin Adi Soyadi

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus

Ders Yili  esetsassessassesseteesasteesastensesatsansaesensessessessessassansantansastansasatansansannanes
Uygulama Degerlendirme Notu 5 CENCENENOCEOEEEACEEONNCACECNOTECENENNCOEOENEEOCEOENCAONOOCIEC00COCA0EN0CE0CN00E0NO00000H000
Kurum Danismaninin Adi-SOyadi V& UNVANI  © ....ceeeeeieiiiiiiiiiiiiiniisnsssssssssiensenstesssssssssssssssansasssosssssssssesssssssssnss

OGRENCININ YAPTIGI MESLEKi VE DIGER CALISMALARLA iLGiLi KISA ACIKLAMALAR YAPINIZ.

OGRENCi DEGERLENDIRME KRITERLERI (LUTFEN 100 UZERINDEN PUAN VERiNiZz)
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI \ NOT

Uygulamaya devam durumu

Mesleki rolini anlamasi ve yerine getirme becerisi

Uygulama yaptigi kuruma uyumu ve kurumla bitiinlesme becerisi

Mesleki kavramlari anlama becerisi

insani iliskiler kurma becerisi

Mesleki iliskiler kurma becerisi

Plan yapma ve amag olusturma becerisi

Plani uygulama becerisi

Toplum kaynaklarini kullanmadaki becerisi

Kayit tutma ve rapor yazma becerisi

Ogrencinin kendisini degerlendirme becerisi

Egitsel yonetimden (slipervizyon)(Sizin danismanhiginizdan) yararlanma becerisi

Sorumluluk ve giivenirlik

Meslege ve kurumdaki calismalara ilgisi

inisiyatif alma ve dénderlik becerisi

Ekip calismasi yapabilme becerisi

Kurumdaki ¢alisma arkadaslariyla olumlu iliski kurma becerisi

Mesleki tutum ve tavirlari

Sosyal hizmet etigini anlama ve uygulama becerisi

UYGULAMADAKI GENEL BASARISI (100 PUAN UZERINDEN)

17 Her 6grenci igin ayri ayri doldurulmahdir. Formu indirmek igin: http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/odf.pdf
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EKLEYEBILECEGINiZ DIGER HUSUSLAR VE DUSUNCELER:

UYGULAMADAKi GENEL BASARISI

Litfen, 6grenci icin uygun gordigiiniz yalniz bir secenegi isaretleyiniz.

[ Cok iyi bir calisma Ustiin bilgi ve beceri sahibi

[ iyi bir calisma beceri sahibi, yaratici

[ Kabul edilebilir bir calisma, gelisme olanagi var

[ calisma yeterli degil, gayretli ancak 6grenimi yavas

[ Diisuk duzeyde bir calisma, gerekli cabayi gostermiyor

Kurum Danismaninin

Adi-Soyadi :
Unvani

imzasi

Formu indirmek igin: http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/odf.pdf
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EK 14: UYGULAMA CALISTAYI VE SUNUMLAR iCiN YONLENDIRICi NOT

1.

Calistay sunumlari bir buguk giin siirmektedir.
Calistayin glinli ve saatleri ile ilgili ilan daha 6nceden 6grencilere duyurulur.

Ogrenciler, calistaya asagida ifade edilen ana hat cercevesinde bir sunum hazirlamis olarak

hazir gelirler.

Calistay sirasinda oncelikle ayni alanda ancak farkli kuruluslarda calisan 6grenciler calisma

deneyimlerini kendi aralarinda paylasirlar.

Her kuruma iliskin anlatim icin 15 dakika siire verilmektedir. Tim 6grenciler bu sireyi iyi

kullanmahdir. 15 dakika sonunda soru-cevap seklinde katilimcilarla tartisma yaratalur.

Sunumda bulunmasi gereken basliklar genel hatlariyla séyle belirlenmistir: (isteyen gruplar bu

basliklari daha da gelistirebilirler).

Sunum icerigi ve diizeni;

5.

ilk slaytta o alanda uygulama yapilan, kuruluslar ve dgrencilerin adlari verilmelidir.

Uygulama yapilan kuruluslarin birkag ciimle ile tanitimi yapilir.

Uygulamada yapilan mesleki uygulamalarin neler oldugu basliklar halinde verilir.

Kuruluslarda yiritilen bu mesleki uygulamalar kisaca Ozetlenir, degerlendirilir. (bireyle
calisma, grupla g¢alisma, proje ve proje faaliyetleri, diger faaliyetler vb.)

Oneriler (Mesleki uygulamanin niteligine iliskin, 6grencinin kendi bilgi ve becerisine iliskin vb.)

v Sunumda sosyal hizmet etik ve degerleri g6z éniinde bulundurulmalidir.
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EK 15: UYGULAMA CALISTAYI SUNUM ORNEGI

TIBBI VE PSIKIYATRIK SOSYAL
HiZMET

KOU Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saglig ve
Hastaliklari Anabilim Dali

Kocaeli Derince Egitim ve Arastirma Hastanesi
Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

Kocaeli Devlet Hastanesi

KOU TIP FAKULTESI COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI
VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI

Kurulusta uygulama yapan 6grencilerin isimleri

Uygulama yapilan kurulusun kisa tanitimi (birimler,
Kisa bir tarihce vb.)
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MESLEKI CALISMALAR

Bireyle sosyal hizmet uygulamasi
Kac bireyle calisma
Her birey icin ihtiyac/sorun tanimi
Amaclar ve gorisme amaclari
Kac gorlisme,
Varsa ev ve gevre ziyareti (amacl, nereye gidildigi, ne zaman ve kimle
gorisuldugu, gérusme amaci vb.),
Varsa kaynak kisiyle gériisme (Ornegin dgretmenle gériisme vb.)
Goriisme amaci, ne zaman ve kimle oldugu, nerede gériisuldigu vb.

Bireyle yapilan mesleki uygulamada her birey icin amag-sonug
degerlendirmesi

Amaca ulasilamadiysa nedenleriyle ilgili degerlendirme

Varsa Diger mesleki ¢alismalar (Sosyal inceleme raporlari,
yazismalar, faaliyetler vb.)

MESLEKI CALISMALAR (evamn

Grupla sosyal hizmet uygulamasi
Kag grup calismasi

Grup calismasi amaci, tard, toplanti sayisi, mekan,
katilimci sayisi ve ozellikleri

Hangi konularin ele alindigi

Amaca ulasma durumunun degerlendirilmesi

Amaca ulasilamadiysa nedenleriyle ilgili degerlendirme
Varsa etik ve diger konular vb.
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DEGERLENDIRME VE ONERILER

Burada
Ogrencinin kendi performansini kisisel olarak
degerlendirmesi,

Yapilan mesleki ¢calismalarin degerlendiriimesi
Basta belirlenen hedeflere ne kadar ulasildi?
Teorik bilgiden ne 6l¢ide yararlanildi?

Mesleki calisma yapilan kisi, gruplarla vb. ilgili

Oneriler

Kurulusun degerlendirilmesi. Varsa kurulustaki
temel ihtiyaglarla ilgili 6neriler

KAYNAKCA

Sunumda kullanilan kaynaklar
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KOCAELI DERINCE EGiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI

Kurulusta uygulama yapan égrencilerin isimleri

Uygulama yapilan kurulusun kisa tanitimi (birimler,
kisa bir tarihce vb.)

(O alandaki diger kuruluslar icin de sunuma bu
duzende devam edilir)
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T.C.
KOCAELi UNIVERSITESI
KOCAELi SAGLIK YUKSEKOKULU SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET UYGULAMASI | - Il DERSI UYGULAMA TERCiH FORMU
BU KISIM KOORDINATORLUK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
OGRENCININ YERLESTIRILDIGIi KURULUS:

SOSYQl HizMet UYGUIAMIASI | : .......uuueeeeeevieeiricessissiinissississs it sscsssussissssssssssssssss s sssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssnsss

S0SYal HizmMet UYGUIAMIAST I c.......u.ueeueeereeieeseivieiesviussiesisesssesssssssss s sassussassassesssssssssssssas sasssssssssssessssssssssssssasssssssssses

BU KISIM OGRENCININ PROGRAM DANISMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
OGRENCININ ALTTAN ALDIGI DERSLER:.........oocovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseereereeeessssessseevssessnsensensrassesssessssesssssensssssasensrassasnnen

OGRENCiININ PROGRAM DANISMANININ ONAYI
Program Danismani oldUugUmM O8IrENCIM.......cuiireeriiesieiierineceeee st st erterese e e sessessesesessessesessessesssnes nin;
Sosyal Hizmet Uygulamasi I/ Sosyal Hizmet Uygulamasi Il Dersini almasi uygundur.

] f20.....
Program Danismani (Ad-Soyad-imza)

OGRENCININ
L. A1 SOYAAI coreerreireeinneserssressseesssssnaseessassssesessssssnssssssssssessnssas senasssesssssssasssnssss nnsssns srsasnans sesassnsssassse // \
2. Ders Uygulamasini Yapacagl Dénem Boyunca ikamet Edecegi Adresi:
Giiz (Sosyal Hizmet Uygulamasl [): .........eeeeeeeversesseceeseesesnsssnssessesssssssssssssssesssssssssssssasssnssassnesnes
.......................................................................................................................................................... Fotograf
Bahar (Sosyal Hizmet UygulamQsi l]):............uuueceeceeceeceessesseeeessessessesasssssssssssssesssssssssssssssssassasssd
3. TelefON (EV): woeeerrerireevesnseresesesssesssssesssssesssesssesaseses (CEP) ureererrrererereresereseenssssesssesesssssesssnsssaasaenes \_ )
E-POSTa: veererurrerrenreereresesesesseesessesssnssessesssssssnssnssnesensene (@ ..o ceereeer ettt e e ste s e e s aen e e et eas e see st e e e s aenaea et eresas san e ne
4, Genel AKAdEmMik Ortalama iccicieicsssiesesnninsneinessnssnissmssme s ssessssssssssssssssssssasssssssssssss sassss sssassasssssssnsssssssssssssssssssssasssans
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7. insani Hizmet Orgiitlerinde Gonillii Calisma dersi kapsaminda goniilli ¢alisma yaptiginiz kurum/kurulusu belirtiniz.

8. Sosyal Hizmet Uygulamasi | ve Il dersleri kapsaminda uygulamalarinizi gergeklestirmek istediginiz sosyal hizmet
alanlarini oncelik sirasina gore (1., 2., 3.) belirtiniz.

NOT: KURULUS TERCIHLERi DiKKATE ALINMAYACAKTIR...

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI | SOSYAL HiZMET UYGULAMASI Ii
( ) Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet Alani () Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet Alani
( ) Cocuk Alani (Cocuk yuvalari, kres ve giindiiz () Cocuk Alani (Cocuk yuvalari, kres ve glindiz
bakimevleri, okullar vb.) bakimevleri, okullar vb.)
( ) Genglik Alani (Yetistirme yurtlari, genclik merkezleri, ( ) Genglik Alani (Yetistirme yurtlari, genclik merkezleri,
liseler, ciraklik merkezleri) liseler, ¢iraklik merkezleri)
( ) Sugluluk Alani (Cocuk mahkemeleri, aile mahkemeleri, | ( ) Sucluluk Alani (Cocuk mahkemeleri, aile mahkemeleri,
ceza ve infaz kurumlari, denetimli serbestlik subesi vb.) ceza ve infaz kurumlari, denetimli serbestlik subesi vb.)
( ) Engellilik Alani (Rehabilitasyon merkezleri, 6zel ( ) Engellilik Alani (Rehabilitasyon merkezleri, 6zel
egitim okullari, mesleki rehabilitasyon merkezleri vb.) egitim okullari, mesleki rehabilitasyon merkezleri vb.)
( ) Yaslilik Alani (Huzurevleri, yasli danisma mrkz. vb.) () Yaslilik Alani (Huzurevleri, yasli danisma mrkz. vb.)
( ) Toplum Merkezleri/Sosyal Hizmet Merkezleri () Toplum Merkezleri/Sosyal Hizmet Merkezleri
( ) Sivil Toplum Orgiitleri () Sivil Toplum Orgiitleri

9. Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi kapsaminda bahar déneminde Kocaeli disina gitmeyi planliyor musunuz?
(Cevabiniz “Evet” ise, tercih ettiginiz bir ili/illeri éncelik sirasi vererek (1, 2, 3) isaretleyiniz.)

() istanbul () Sakarya () Yalova ( ) HAYIR

10. Sosyal Hizmet Uygulama KoordinatorlGgiine iletmek istediginiz herhangi bir konu (6zel durumlariniz gibi)
varsa belirtiniz:

............................................................................................................................................................................................................

SOSYAL HiZMET UYGULAMA KOORDINATORLUGU

Prof. Dr. Yiiksel BAYKARA ACAR
Ars. Gor. Ezgi YAMAN
Ars. Gor. Cihan ASLAN

Basvuru formunu http://shb.kocaeli.edu.tr/formlar/UygulamaTercihFormu 2016.pdf adresinden indirebilirsiniz...
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